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UT PRESPERIDAD

INFORME TECNICO No. 023
Programa Iraca Intervencion No 4
Fecha de Corte del Informe: 31/07/2021

Convenio No. 213 de 2019

Suscrito entre: Departamento Administrativo Para la
Prosperidad
Social y la Unién Temporal Prosperidad Iraca Z1

Fecha inicio de Convenio: 17/09/2019

Fecha fin de Convenio: 30/07/2021

Valor total de Convenio: $46.281.342.831

Valor total Recursos PS $ 43.064.836.081

Desembolsados

Zona: 1 (Uno)

No. Total, de Hogares a Atender: 5.280

No. de Informe: 023

INTRODUCCION

El convenio de asociacion 213 del 17 de septiembre de 2019, firmado entre el Departamento
Administrativo Para la Prosperidad Social y la Union Temporal Prosperidad Iraca Z1, tiene
por objeto: "Articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL—y el ASOCIADO, dirigidos a la
implementacion del Programa IRACA en aras de disminuir las afectaciones de acceso a
alimentos, debilitamiento comunitario y generacion de ingresos de los pueblos indigenas y
comunidades afrocolombianas producidas por el conflicto armado focalizados por
PROSPERIDAD SOCIAL *. Estos beneficiarios se focalizaron para la zona 1 en los
Departamentos y municipios:

Narifio: El Charco, Barbacoas, San Andrés de Tumaco, y Ricaurte
Cauca: Guapi y Timbiqui

Vichada: Puerto Carrefio, La Primavera'y Cumaribo

Guainia: Puerto Inirida.

Para el cumplimiento del presente objeto, el programa se desarrolla en etapas, procesos,
indicadores y metas que se encuentran vinculadas y aprobadas en el Plan Operativo Anual
(POA), enmarcandose en la cronologia del programa o linea de tiempo y el presupuesto dado
para el mismo, el cual permite su ejecucion.

Aprobado el POA, se convalidan las diferentes etapas, procesos, indicadores y metas que
corresponden a las gestiones desarrolladas en el mes de Noviembre de 2020 y que convergen
dentro de la estructura del mismo para el logro de los objetivos trazados del programa, este
permite realizar el respectivo seguimiento cronoldgico de cada una de sus actividades, sin
dejar atras la situacion de cuarentena presentada durante los ultimos dias desde el mes de
Marzo a Agosto, las cuales a causa de la pandemia COVID-19 afect6 a la humanidad, al
punto que el Gobierno Colombiano declard el estado emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional, y, en virtud de la misma, adopté serias medidas con el objeto de preveniry controlar
la propagacion del COVID-19, y mitigar sus efectos. A su vez el Decreto 457 de 2020, “Por
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el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico”, ordeno en su
articulo primero el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, a su vez, mediante Circular Externa 0018 del 10 de marzo de 2020
del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, en la cual se emitieron una serie de instrucciones
relativas a las “acciones de contencion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades
asociadas al primer pico epidemioldgico de enfermedades respiratorias”, ordend “Disminuir
el nimero de reuniones presenciales o concentracion de varias personas para evitar el riesgo
de contagio de enfermedades respiratorias y COVID-19”, por otra parte la Resolucion No.
00639 del 30 de marzo de 2020, emitida por Prosperidad Social, se expresa: “Los contratistas,
operadores y Asociados de Prosperidad Social, no podrdn suspender o terminar
anticipadamente, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios personales y
profesionales, y de apoyo a la gestion celebrados para la ejecucion de los programas y
proyectos contratados por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, hasta
que la emergencia sanitaria sea superada, salvo que la suspension y terminacion anticipada
sea solicitada por el contratista o se presente alguna de las causales de terminacion
anticipada”

Lo anterior conllevo a que el Socio Implementador Union Temporal Prosperidad lIraca Z1,
en el periodo de mayo 2020, obtuviera la firma del otro si y el ajuste del anexo técnico.
Este continto construyendo la metodologia pertinente junto a Prosperidad Social, ademas
de adoptar las alternativas que le permitiran dar cumplimiento a lo ordenado por el Gobierno
Nacional y Prosperidad Social, a su vez que le permitié adelantar actividades administrativas,
técnicas y financieras de los equipos en casa, que siguieron revisando la calidad de los medios
de verificacion de las actividades hechas antes del 20 de marzo.

Por otra parte, el socio implementador Unién Temporal Prosperidad Iraca Z1, para la
ejecucion de las actividades del programa continuo adoptando el modelo gerencial KAIZEN
— MEJORAMIENTO CONTINUO -, el cual a través de los procesos denominados P. H. R.
A. (Planear, Hacer, Revisar y Actuar), y basados en la exigencia para mantener altos
estandares de gestion, aprovechamiento del tiempo y aumento en la produccién de cada
funcionario, nos permitird avanzar en la correcta realizacion de las actividades del programa
con la pandemia actual que afecta a la humanidad, y con esto dar cumplimiento a las metas
establecidas.

A continuacion, se evidencia el estado de ejecucion de las actividades en campo a corte 30
de Julio de 2021
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ETAPA DE ALISTAMIENTO:

ETAPA: ALISTAMIENTO

PROCESO: Seleccion y contratacion del Equipo Zonal y Local
INDICADOR: Numero de personas contratadas

MEDIO DE VERIFICACION: Matriz de Excel con la relacion del personal
contratado, hojas de vida y copia escaneada de los contratos suscritos.
META PROGRAMADA: 177 personas

META EJECUTADA: 177 personas

De acuerdo a lo contractualmente establecido, y a lo definido en la matriz POA, para el
presente proceso se contempld la contratacion de 17 personas a fin de conformar el equipo
zonal y 160 personas a fin de conformar el equipo local del programa, para lo cual el socio
implementador para el actual periodo logré el cumplimiento de la meta establecida en un
100%, tal como se grafica a continuacion:

Contratacion Equipo Zonal
20
15

10

1

H Meta H Avance

llustracion 1 Meta programada — meta alcanzada del Equipo Zonal
Iraca z1 contratado
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Equipo Local Contratado
200
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1

E Meta H Avance
llustracion 2 Meta programada — meta alcanzada del Equipo Local
Iraca z1 contratado

Las anteriores graficas ilustran meta establecida versus el avance logrado en la ejecucion del
proceso de contratacién del equipo zonal y local, a su vez, el detalle se encuentra soportado
en los diferentes informes financieros remitidos a Prosperidad Social y las diferentes bases
de contratacion remitida

Evidencia que soporta el proceso:
- Informes técnicos mensuales

- Base de datos de profesionales contratados remitidas en los informes financieros
- Informes financieros que dan muestra del personal contratado.

ETAPA: ALISTAMIENTO

PROCESO: Transferencia al equipo Local

INDICADOR: Numero de talleres

MEDIO DE VERIFICACION: Documento metodoldgico, Programacion Informe de la
actividad, registro fotografico, y listados de asistencia.

META PROGRAMADA: 5

META EJECUTADA: 5

Se realizaron 5 jornadas de transferencia metodoldgica en dos diferentes momentos.
Inicialmente se alcanzé el 100% de la transferencia a los 4 equipos locales (Cauca, Narifio,
Vichada y Guainia), en el mes de noviembre de 2019, como se resume a continuacion:

Instituto de
Investigacion Ambiental 17
del Pacifico Calle 4 No.

15 y 16

CAUCA GUAPI .
de noviembre
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5 ST
s S
i 2ad el m m

2019 1-19
N SAN ANDRES 17 y 18 Hotel Sultana Calle 14
NARING DE de noviembre No.9B-112 27
TUMACO 2019
GUAINIAY VILLAVICENCIO 25 'y 26 Hotel El Caimito, 18
VICHADA de noviembre Carrera 35 No. 262-16
—~META 2019

Tabla 1 Primera Transferencia metodoldgica al Equipo Local

Esta Transferencia Metodolodgica a los equipos locales, iniciaron el dia 15 de noviembre en
el municipio de Guapi Cauca y terminaron el 26 de noviembre en el municipio de
Villavicencio Meta en jornadas de dos dias, con el equipo local de Guainia y Vichada, tal
como lo muestra la tabla anterior, cumpliendo con lo establecido en el Plan Operativo Anual.

Las jornadas contaron con la participacion activa de los Gestores Sociales, Gestores
Productivos, Profesionales Sociales y Profesionales Productivos, y coordinadores locales de
cada uno de cada una de las regiones a intervenir. Cada actividad estructuro una agenda de
trabajo, documento metodolégico y obtuvo listados de asistencia.

El equipo zonal y de la Union Temporal del programa Iraca Z1, fueron los encargados de
transmitir la informacién del programa a los asistentes, realizando la presentacion del
programa con todos sus componentes en la fase pre y operativa, entregando fisicamente los
formatos que deben ser utilizados en campo y la explicacion del diligenciamiento de cada
uno de ellos, realizando durante la jornada talleres practicos que facilitarian en desarrollo de
las actividades en campo, igualmente fue creado el correo electronico
IRACAZ12019N@GMAIL.COM, suministrando la clave para que desde alli pudieran
obtener todas las memorias de la transferencia y los formatos a utilizar en las actividades
propias de cada uno de los componentes.

Adicionalmente fue realizada una Transferencia Metodoldgica virtual a los Coordinadores
Locales de los Departamentos de Cauca, Guainia, Narifio y Vichada, junto con el Especialista
Pecuario entrante, el dia 7 de noviembre de 2019 a partir de las 9:00 A.M. en las instalaciones
del Hotel Golden Tag, ubicado en la Carrera 40 No0.25-05 de la ciudad de Bogotd, donde
contamos con el apoyo de prosperidad social, en cabeza de la supervisora del programa
Mauren Mendivelso y el apoyo de la parte técnica del funcionario Edwin Gutiérrez.

En una segunda Jornada de transferencia del componente metodoldgico con énfasis para la
Etapa de Formulacion de Proyectos, se desarroll6 esta actividad con cada uno de los 4 equipos
locales, alcanzando un 100% de la meta programada en el mes de marzo de 2020, como se
resume a continuacion:
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO I?E FECHA LUGAR DEL No.
REALIZACION TRANSFERENCIA EVENTO PARTICIPANTES
Casa de Gobierno
Consejo Comunitario 12
EL CHARCO 14 — 15 de marzo 2020 Mayor Prodefensa— Rio
- Tapaje
NARINO
Oficinade laUT
SANTGII\\IAI?AF\;:EOS DE 18— 19 de marzo 2020 PROSPERIDAD 25
IRACA
Oficinade laUT
GUAINIA PUERTO INIRIDA 22-23 de marzo 2020 PROSPERIDAD 12
Modo virtual
Oficinade laUT
VICHADA LA PRIMAVERA 17— 19 de marzo 2020 PROSPERIDAD 12
IRACA
GUAPI 15 de abril 2020 Virtual 22
CAUCA
TIMBIQUI 21 de abril 2020 Virtual 15

Tabla 2 Segunda Transferencia metodoldgica al Equipo Local

La segunda Transferencia Metodoldgica al equipo local se realizé en los municipios de El
Charco y Tumaco del departamento de Narifio y La Primavera del Departamento de Vichada
de modo presencial en las oficinas del socio implementador UT prosperidad IRACA Z1,y
de modo virtual la transferencia al equipo local del Departamento de Guainia y Cauca, tal
como lo muestra la tabla anterior, dando asi, cumplimiento a lo establecido en el Plan
Operativo Anual, donde se conté con la participacion activa de los Gestores Sociales,
Gestores Productivos, Profesionales Sociales y Profesionales Productivos, y coordinadores
locales de las regiones focalizadas en la zona 1.

El equipo zonal de la Union Temporal del programa Iraca Z1, fue el encargado de transmitir
la informacion del programa a los asistentes, realizando la presentacion del programa con
todos sus componentes con énfasis en la Formulacion de Proyectos, haciéndoles entrega
fisica de los formatos que deben ser utilizados en campo y la explicacién del diligenciamiento
de cada uno de ellos, realizando durante la jornada talleres tedrico-practicos que facilitarian
en desarrollo de las actividades en campo.
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Evidencia que soporta el proceso:

- Documento Metodoldgico
- Listado de Asistencia

- Agenda

- Presentacion - Videos

o

0O OO0 O O O O o O O 0 o0 o

Primera Parte: https://youtu.be/VUUIFQwefAw
Segunda Parte: https://youtu.be/zwg-i7c4NU4
Tercera Parte: https://youtu.be/OSUEjZ0iKak
Cuarta Parte: https://youtu.be/7TnGX13B2Umw
Quinta Parte: https://youtu.be/A2LgNRQ-678

Sexta Parte: https://youtu.be/wZPhaFotXqw

Séptima Parte: https://youtu.be/E934YsSh6gl
Octava Parte: https://youtu.be/fKeletNFWNg
Novena Parte: https://youtu.be/0z_owFj9kMM
Décima Parte: https://youtu.be/BiboKk3MBPo
Onceava Parte: https://youtu.be/V6VreaF6sHY
Doceava Parte: https://youtu.be/wMKv-kt1YwU
Treceava Parte: https://youtu.be/tI6CQOj7TgM
Catorceava Parte: https://youtu.be/38hfgwXHdko

- Evidencias del proceso de realizacion:_
https://drive.google.com/drive/folders/IufINL1eGSO3EmMCcErb7vgrvhgRXGZU2wn

?usp=sharing

ETAPA: ALISTAMIENTO

PROCESO: Contratacion de Oficinas y Espacios

INDICADOR: Numero de Oficinas contratadas

MEDIO DE VERIFICACION: Contratos de Arrendamiento.

META PROGRAMADA: 5

META EJECUTADA: 5

Para el presente periodo de corte, se alcanzé la meta del 100% al tener el contrato de
arrendamiento de las oficinas locales ubicadas en los municipios de Tumaco, Puerto Inirida,
Guapi y La Primavera, ademas de la oficina zonal ubicada en la ciudad de Bucaramanga.

En concordancia con lo establecido en el POA 'y en las obligaciones del Convenio, la contratacion
de oficinas y espacios abarca aspectos relacionados con la disponibilidad de oficinas o espacios
para los puestos de trabajo, dotacion de papeleria, apoyo logistico y demas. Para llevar a cabo
estas actividades se realizo la celebracion de contrato de Outsourcing No. 0031 con la empresa
Fast Work Colombia S.A.S. para el alquiler de bienes muebles e inmuebles para el
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funcionamiento de oficinas bajo la modalidad de arrendamiento, es asi que desde el mes de
noviembre de 2019 se cuenta con los espacios locativos con las condiciones expuestas, los cuales
se encuentran ubicados en Municipio la Primavera- Vichada (Cra 7 Calle 6 Barrio Bello
Horizonte), Municipio Puerto Inirida - Guainia (Cra 6 # 6-17 Barrio Berlin), Municipio de Guapi
— Cauca (Barrio El Pueblito) y Municipio de Tumaco — Narifio (Calle nueva creacién), espacios
designado para el Equipo Local del Programa Iraca. En cuanto a la oficina zonal, desde el mes
de noviembre de 2019 hasta el mes de marzo de 2020, funciono en la Cra 28c N° 84-20 de la
ciudad de Bogota, y desde el mes de abril de 2020 hasta la fecha ha venido funcionando en la
Cra 34 N° 52-60 de la ciudad de Bucaramanga.

Oficina Equipo Zonal
La oficina del equipo zonal se encuentra ubicada en la ciudad de Bucaramanga, entro en
operacion en el mes de abril de 2020, pero desde el mes de noviembre de 2019 hasta el mes de

marzo de 2020, estuvo funcionando en la ciudad de Bogota. Esta contiene los siguientes bienes
muebles a su disposicion:

Equipos de computo Asus Core i5 16 un.
Equipos de computo Asus Core i7 11 un.
Pantalla Asus cca0045271191 1un.
Pantalla Samsung 1s22f350fhiIxzl 1un.
Pantalla Samsung s2273507hl 1un.
Computador de mesa 912ntle81864 2 un.
Internet router 4 un.
Impresora Samsung M2070 2.un.
Impresora e-STUDIO 5560C Toshiba 1un.
Teclados para computador 3un.
Téner 7 un.
Televisor Samsung (sala de juntas) 1un.
Ventiladores 29 un.
Sillas ergondmicas tipo oficina 30 un.
Gabinete F50 27 un.
Escritorios James S1 28 un.
Escritorios tipo oficina en madera 6 un.
Sillas para oficina 5un.
Sillas plasticas Rimax 10 un.
Mesas Rimax 4 un.
Sillas de espera 1 de tres puestos
Sillas de juntas 20 un.
mesa de juntas en madera 1un.
Papelera en acero inoxidable 32 un.
Aires acondicionados 4 un.
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Escalera portatil en acero 1un.
Archivadores A-Z tamario carta papier 40 un.
Archivadores A-Z tamafio oficio papier 30 un.

Tabla 3 Elementos de dotacién y suministro de oficina zonal

También cuenta con los elementos generales de funcionamiento y de dotacion (tintas, lapiceros,
papel, toner, deméas elementos de papeleria y de aseo, y bienes de consumo los cuales son
suministrados cada mes los articulos consumibles y los elementos deteriorados son repuestos

cada dos o tres meses por la empresa Fast Work.

. 4

llustracion 4 Evidencias fotogrdficas Oficina Zonal- Bucaramanga

Oficina Equipo Local Guainia

La oficina del equipo local se encuentra ubicada en la ciudad de Puerto Inirida, funciona desde
el mes de noviembre de 2019, y contiene los siguientes bienes muebles a su disposicion:

Equipos de computo Asus Core i5 2 un.
Escritorio de madera 2 un.
Sillas ergondmicas tipo oficina 2 un.
Sillas Rimax 15 un.
Mesa de caribe 3un.
Ventiladores 2 un.
Impresora Samsung M2070 1 un.

Tabla 4 Elementos de dotacion y suministro de oficina local Guainia

La oficina local de Guainia cuenta con los elementos generales de funcionamiento y de dotacion
(tintas, lapiceros, papel, toner, demas elementos de papeleria y de aseo, y bienes de consumo),
los cuales son suministrados cada mes los articulos consumibles y los elementos deteriorados son

repuestos cada dos o tres meses por la empresa Fast Work.

Carrea 34 # 52-60, Bucaramanga. coordinadorzonal@iracaz1.com - representantelegal@iracaz1.com

Tel. (037) 6950202 - 3208260219


mailto:coordinadorzonal@iracaz1.com
mailto:representantelegal@iracaz1.com

UT PROSPERIDAD

ImACA >

llustracion 5 Evidencias fotogrdficas Oficina Local Guainia

Oficina Equipo Local Cauca

La oficina del equipo local se encuentra ubicada en la ciudad de Guapi, funciona desde el mes de
noviembre de 2019 y contiene los siguientes bienes muebles a su disposicion:

Equipos de computo Asus Core i5 2.un.
Mesa de escritorio 2 un.
Sillas ergonémicas tipo oficina 2 un.
Ventiladores 4 un.
Impresora M2070 1un.
Mesas Rimax 3un.
Sillas Rimax 9un.

Tabla 5 Elementos de dotacion y suministro de oficina local Cauca

La oficina local de Cauca cuenta con los elementos generales de funcionamiento y de dotacion
(tintas, lapiceros, papel, cintas, perforadoras, toner, demas elementos de papeleria y de aseo, y
bienes de consumo), los cuales son suministrados cada mes los articulos consumibles y los
elementos deteriorados son repuestos cada dos o tres meses por la empresa Fast Work.

B =
llustracion 6 Evidencias fotogrdficas Oficina Local Cauca

Oficina Equipo Local Narifio

La oficina del equipo local se encuentra ubicada en la ciudad de Tumaco, funciona desde el mes
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de noviembre de 2019 y contiene los siguientes bienes muebles a su disposicion:

Equipos de computo Asus Core i5 4 un.
Impresora M2070 2 un.
Sillas Rimax 30 un.
Mesas Rimax 6 un.
Escritorio de madera 2 un.
Ventiladores 5un.
Sillas ergondmicas tipo oficina 3un.

Tabla 6 Elementos de dotacion y suministro de oficina local Narifio

El Equipo Local de San Andrés de Tumaco, cuenta con los elementos generales de
funcionamiento y de dotacién (tintas, lapiceros, papel, cintas, perforadoras, toner, huelleros,
tablas de apoyo, demés elementos de papeleria y de aseo, y bienes de consumo), los cuales son
suministrados cada mes los articulos consumibles y los elementos deteriorados son repuestos
cada dos o tres meses por la empresa Fast Work.

llustracion 7 Evidencias fotogrdficas Oficina Local Narifio

Oficina Equipo Local Vichada

La oficina del equipo local se encuentra ubicada en la ciudad de La Primavera, funciona desde el
mes de noviembre de 2019 y contiene los siguientes bienes muebles a su disposicion:

Equipos de computo Asus Core i5 3un.
Impresora M2070 2 un.
Sillas Rimax 30 un.
Mesas Rimax 6 un.
Escritorio de madera 1un.
Ventiladores 2 un.
Sillas ergondmicas tipo oficina 1un.

Tabla 7 Elementos de dotacion y suministro de oficina local Vichada
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Para el funcionamiento del Equipo Local de Vichada, se establecio la oficina en la, ciudad de la
Primavera, la cual cuenta con los elementos generales de funcionamiento y de dotacion (tintas,
lapiceros, papel, cintas, perforadoras, toner, huelleros, tablas de apoyo, deméas elementos de
papeleria y de aseo, y bienes de consumo), los cuales son suministrados cada mes los articulos
consumibles y los elementos deteriorados son repuestos cada dos o tres meses por la empresa
Fast Work.

llustracion 8 Evidencias fotogrdficas Oficina Local Vichada

ETAPA: SOCIALIZACION Y CONCERTACION:

ETAPA: SOCIALIZACION Y CONCERTACION

PROCESO: Socializacion y Concertacion con Autoridades

INDICADOR: Numero de encuentros de socializacién del programa IRACA y concertacién de
entrada al territorio con las autoridades

MEDIO DE VERIFICACION: Acta de socializacion y concertacion IRACA, Registro
Fotografico

y Listados de asistencia

META PROGRAMADA: 40 Territorios colectivos

META EJECUTADA: 40 Territorios colectivos

El presente proceso se encuentra en un 100% de cumplimiento de la meta establecida, el cual
a su vez fue remitido a Prosperidad Social para su revisién y se encuentra con un estado
actual de “Aprobado”, con un total de 40 territorios colectivos socializados y concertados
con Autoridades étnicas para los Resguardos indigenas y Consejos Comunitarios de los
Departamentos de Cauca, Narifio, Vichada y Guainia.

A continuacion, se presentan los territorios colectivos por municipio, donde se realizd la
socializacion y concertacion a autoridades.

En la siguiente ilustracion se observa los dos territorios colectivos socializados y concertados
con las autoridades en el municipio de Puerto Inirida, Departamento de Guainia. En el
Resguardo Indigena Paujil se conté con la presencia del gobernador y los capitanes de las
comunidades microfocalizadas (Cucurital, Platanillal y Cimarron). En el Resguardo Atabapo,
se socializo y concert6 con el Capitan y lideres de la comunidad Concordia. Esta comunidad
presenta una particularidad: inicialmente solicito ser admitida por el Resguardo Almidon y
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no fue aceptada; Posteriormente, se realiz6 la misma solicitud al Resguardo Atabapo y en
octubre de 2019, se contaba con la aceptacion por parte del cabildo, sin embargo, el proceso

no estaba 100% legalizado.
1 1 1 1

R.I Paujil (25/10/19) R.I Atabapo (26/10/19)

ImACA >

Puerto Inirida:

B Programado M Ejecutado

llustracion 9 Socializacion y Concertacion a Autoridades - Guainia

llustracion 10 Evidencias fotogrdficas de Socializacion y Concertacion a Autoridades - Guainia
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En el departamento de Cauca, se realizo la socializacion y concertacion a autoridades en 5
Consejos Comunitarios del municipio de Guapi y uno en el municipio de Timbiqui, tal como
se muestra a continuacion:

Guapi — Timbiqui:

1,2
1
08
0,6
04
0,2
0
CC Alto Guapi CCRioNapi CCRio CCRio
Gua San Guajui Renac
pi Francisco er
Abaj Negro
GUAPI (12/11/19)
o TIMBIQ
B Programado M Ejecutado Ul
(30/11/
19)

llustracion 11 Socializacion y Concertacion a Autoridades — Cauca

llustracion 12 Evidencias fotogrdficas de Socializacion y Concertacion a Autoridades - Cauca

En el departamento de Vichada, esta actividad se llevo a cabo en los nueve (9) resguardos
indigenas distribuidos en los municipios de Cumaribo, Puerto Carrefio y La Primavera.

En la siguiente ilustracion, se presentan los Resguardos Indigenas del municipio de
Cumaribo, donde se desarrollé la socializacién y concertacion con autoridades y lideres
comunitarios.
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Cumaribo:
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CUMARI
B Programado B@® Ejecutado

llustracion 13 Socializacion y Concertacion a Autoridades — Cumaribo, Vichada

llustracion 14 Evidencias fotogrdficas de Socializacion y Concertacion a Autoridades — Cumaribo, Vichada

En el municipio de Puerto Carrefio, se socializ6 y concertd con las autoridades y lideres
comunitarios de los Resguardos Indigenas de Cafio Guaripa y Cafio Mesetas Dagua. De igual
manera, en los resguardos El Trompillo, Campoalegre y Riapialito y Yajota del municipio
de La Primavera.

Carrea 34 # 52-60, Bucaramanga. coordinadorzonal@iracaz1.com - representantelegal@iracaz1.com
Tel. (037) 6950202 - 3208260219


mailto:coordinadorzonal@iracaz1.com
mailto:representantelegal@iracaz1.com

UT PR2SPERIDAD

ImACA =

Puerto Carrefio — La Primavera:
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PUERTO CARRENO

B Programado ™ Ejecutado

llustracion 15 Socializacion y Concertacion a Autoridades — Puerto Carrefio — La Primavera, Vichada

llustracion 16 Evidencias fotogrdficas de Socializacion y Concertacion a Autoridades — Puerto Carrefio — La Primavera,
Vichada

En el departamento de Narifio, esta actividad se llevo a cabo en veintitrés (23) territorios
colectivos pertenecientes a los municipios de Ricaurte, Tumaco, El Charco y Barbacoas.

En el municipio de Ricaurte, en el mes de noviembre de 2019 se realizé la socializacién y
concertacion con los Gobernadores Mayores y menores de los once (11) resguardos, en la
casa comunitaria de la Asociacion CAMAWARI, de la cual todos hacen parte, donde
manifestaron que las decisiones en torno al Programa IRACA, seran tomadas en conjunto.
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RICAURTE (11/11/19)

llustracion 17 Socializacion y Concertacion a Autoridades — Ricaurte, Narifio

llustracion 18 Evidencias fotogrdficas de Socializacion y Concertacion a Autoridades — Ricaurte, Narifio

A pesar que, la socializacion y concertacion fue exitosa, en los meses de diciembre 2019 y
enero 2020, hubo cambio de Gobernadores y los actuales solicitaron aclaraciéon de dudas,
solicitud de un coordinador para Ricaurte y que para la seleccion del equipo de gestores deben
ser tenidos en cuenta los técnicos y profesionales de los resguardos. Para ello, se llevé a cabo
unareunion el dia 23 de enero de 2020, dirigida por la coordinadora local, en la que también

solicitaban 2 enlaces mas.
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Posteriormente, se convocd a una nueva reunion el 29 de febrero del presente afio, dondese
aclararon las dudas y se acordo que el personal para ejercer el cargo de Gestor, seria de los
resguardos o en su defecto del municipio de Ricaurte, contando con el aval de los
gobernadores, y cumpliendo con el perfil exigido en el anexo técnico del programa. Para ello,
se tiene en cuenta el decreto 1083 de 2015 de Convalidacién de Titulos y el decreto 2365de
2019, que reglamenta la contratacion de jovenes profesionales sin experiencia laboral.
Ademas, solicitaron 2 enlaces adicionales: uno para el resguardo Palmar y otro para el
resguardo Pialapi, argumentando la distancia entre comunidades y dispersion de hogares.

En el municipio de Tumaco, se realizé en el mes de noviembre de 2019 la socializacion y
concertacion a autoridades en el Consejo Comunitario Bajo Mira y los cinco (5) Resguardos
Indigenas: Inda Sabaleta, Inda Guacaray, La Brava — El cedro, Pefia Alegria y Pulgande
Campoalegre, ver ilustracion.

San Andrés de Tumaco:
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llustracion 19 Socializacién y Concertacion a Autoridades — Tumaco, Narifio
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llustracion 20 Evidencias fotogrdficas de Socializacién y Concertacion a Autoridades — Tumaco, Narifio

A pesar que la socializacion y concertacion a los gobernadores de los resguardos de Tumaco
fue un éxito, los gobernadores enviaron la distribucion de los 600 cupos de (contrapartida) el
dia 29 de enero de 2020, de forma diferente a la propuesta por Prosperidad Social, situacion
que atraso la intervencion de estos territorios colectivos hasta tanto no se aclard con cuantos
cupos quedaban asignados en cada Resguardo Indigena. De modo que para el mes de febrero
de 2020 se iniciaron las actividades pertinentes de la etapa de Alistamiento expuestas en la
ruta operativa del programa.

Para el mismo mes de noviembre - 2019, se realizé la socializacion y concertacion a los cinco
consejos comunitarios, pertenecientes al Consejo Comunitario Mayor Prodefensa del Rio
Tapaje del Municipio de EI Charco. Ver ilustracion

El Charco:
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llustracion 21 Socializacion y Concertacion a Autoridades — El Charco, Narifio
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llustracion 22 Evidencias fotogrdficas de Socializacion y Concertacion a Autoridades — El Charco, Narifio

En el municipio de Barbacoas, se realiz6 la socializacion y concertacion con el Gobernador
y lideres comunitarios del Resguardo Indigena EIl Hojal — La Turbia en el mes de diciembre
de 2019, dejando claro que estaban de acuerdo con las actividades del programa, sin embargo,
estaban insatisfechos por la contratacion del socio operador, manifestando su interés en
operar el programa en su territorio. Esta situacion atraso la intervencion del territorio para
iniciar con la etapa de Alistamiento del Programa. En los meses de enero y febrero de 2020,
se mantuvieron contactos con las autoridades del Hojal La Turbia, buscando clarificar las
condiciones propias y lineamientos del programa IRACA, a los nuevos integrantes del
Cabildo. De modo que el socio implementador UT Prosperidad Iraca Z1 logro luego de
varios acercamientos, concertar una nueva reunion el dia 06 de marzo de 2020, en la cual se
acordd que el equipo de gestores productivos y sociales deben tener el aval del gobernador y
solicitaron 2 nuevos enlaces étnicos, argumentando la distancia que existe entre las
comunidades y la dispersion de los hogares, Ver llustracién

Barbacoas:

Resguardo Indigena Hojal La Turbia
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llustracion 23 Socializacion y Concertacion a Autoridades — Barbacoas, Narifio
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llustracion 24 Evidencias fotogrdficas de Socializacion y Concertacion a Autoridades — Barbacoas, Narifio

Evidencia que soporta el proceso:

- Actas de Socializacién y Concertacion con Autoridades realizadas en campo

- Actas y evidencias de los procesos realizados para aprobacion:_

- https://drive.google.com/drive/folders/1JHNUe4 XgPsDVc6WgdJhYM8Th_AKIO1
_5%usp=sharing
(Nota: copiar y pegar el link en el navegador, al abrir por favor esperar alrededor de
3 minutos mientras carga la informacion, ya que por la cantidad y tamafio de los
archivos toma un tiempo la sincronizacion).
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ETAPA: SOCIALIZACION Y CONCERTACION

PROCESO: Socializacion a Comunidades

INDICADOR: Numero de encuentros de socializacion del programa IRACA con las
comunidades.

MEDIO DE VERIFICACION: Acta de socializacion y vinculacion comunitaria, Registro
Fotografico y Listados de asistencia

META PROGRAMADA: 100% comunidades socializadas (301)

META EJECUTADA: 100 % comunidades socializadas (301)

Para el desarrollo de este proceso, se evidencia el avance del 100 %.

En el departamento de Guainia, se socializaron las comunidades de Cucurital, Cimarron y
Platanillal del Resguardo Paujil. En el Resguardo Atabapo, se realizo la socializacién a la
comunidad de Concordia.
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llustracion 25 Socializacion a Comunidades - Guainia
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Para el Departamento de Cauca, tenemos en total socializados todas las comunidades de los
consejos Comunitarios de Guapi Abajo, Alto Guapi, Rio Napi, Rio San Francisco y Rio
Guajui en el municipio de Guapi y el Consejo Comunitario de Renacer Negro en el Municipio
de Timbiqui, ver ilustracion.
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W Programado M Ejecutado

llustracion 26 Socializacién a Comunidades - Cauca

En el Municipio de Cumaribo del departamento del Vichada, se socializaron las comunidades
de los Resguardos Indigenas de Rio Tomo, Aiwa Kuna, Chololobo y Santa Teresita del
Tuparro.
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CUMARIBO
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llustracion 27 Socializacion a Comunidades Municipio de Cumaribo - Vichada
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También, en el departamento del Vichada, se socializaron las comunidades de los Resguardos
Indigenas de Cafio Guaripa y Cafio Mesetas del Municipio de Puerto Carrefio y los
Resguardos Indigenas de Trompillo, Campoalegre y Yajota del municipio de La Primavera.
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W Programado M Ejecutado

llustracion 28 Socializacion a comunidades — Puerto Carrefio — La Primavera, Vichada

En el Municipio de Tumaco del departamento de Narifio, se socializaron las comunidades de
los Resguardos Indigenas de Indd Zabaleta, Inda Guacaray, La Brava, Pulgande y Pefia
Alegriay las comunidades del Consejo Comunitario de Bajo Miray Frontera. Ver llustracion.
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llustracion 29 Socializacion a Comunidades — Tumaco, Narifio
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En el Municipio de El Charco departamento de Narifio, se socializaron las comunidades de
los Consejos Comunitarios de EIl Porvenir, Socio Tapaje, Union Taijefia, Tribuna del Pueblo
y Prominga Tapajefia. Ademés, en el municipio de Barbacoas se socializaron las 14
comunidades del Resguardo Indigena Hojal La Turbia y en el municipio de Ricaurte se
socializaron las comunidades de los 11 resguardos, Resguardo Indigena Nulpe Medio-Alto
Rio San Juan-Pueblo AWA, Resguardo Indigena Pialapi-Pueblo Viejo-San Miguel Yaré,
Resguardo Alto Cartagena, Resguardo Indigena Edén Cartagena, Resguardo Indigena Ramos
Mongon, Resguardo Indigena Palmar, Resguardo Indigena Libertad Telembi, Resguardo
Indigena Magi, Resguardo Indigena Integrado La Milagrosa, Resguardo Indigena Gualcala,
Resguardo Indigena Chaqui-Chimbuza-Vegas-San Antonio
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B Programado M Ejecutado
llustracion 30 (Socializacion a Comunidades — El Charco, y Barbacoas- Narifio)
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RICAURTE

M Programado M Ejecutado

llustracion 31 (Socializacién a Comunidades — Ricaurte)
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COMUNIDADES POR DEPARTAMENTO IRACA Z1
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B Programado M Ejecutado

llustracion 32 Socializacion A Comunidades por Departamentos

Socializacion a Comunidades Iraca z1
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llustracion 33 Meta programada — meta alcanzada Socializacion a Comunidades

De acuerdo a lo anterior, nos permitimos relacionar a continuacion el estado de las evidencias
que soportan la realizacion del actual proceso:
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Estado del proceso Cantida

d

Meta asignada 301
Enviadas anteriormente a Prosperidad Social 301

Evidencia que soporta el proceso:
- Socializacion a Comunidades realizadas en campo.

- Actas y evidencias de los procesos realizados para aprobacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1LuKhosegt6B24Stb5Jxijgql19D3uMaoU?usp=sh
aring

ETAPA: VINCULACION Y CARACTERIZACION:

ETAPA: VINCULACION Y CARACTERIZACION

PROCESO: Vinculacion de hogares
INDICADOR: Numero de hogares vinculados y cargados en el aplicativo KOKAN

MEDIO DE VERIFICACION: Acta de vinculacion del hogar y reporte de cargue en el
KOKAN.

META PROGRAMADA: 5280 hogares
META EVIDENCIADA: 5280 hogares (100%)
META EN PROCESO: 0 hogares (0 %) Novedades Territoriales

Para el presente proceso el Socio Implementador ha logrado registrar en Kokan la realizacion
de 5280 vinculaciones de hogares (100%)

ESTADO CANTIDAD MEDIO DE VERIFICACION
Validadas por Prosperidad 5280 - Actas remitidas y validadas por
Social Prosperidad Social en informes anteriores
En solicitud de retiro por 32 - Carta de las autoridades
control de calidad
Pendientes para cierre 0 -Actas pendientes de remitir

Tabla 8 Resumen del Estado de las Vinculaciones de Hogares Zona 1

A fin de medir el porcentaje de actas de vinculacién remitidas a Prosperidad Social con los
hogares validados en KOKAN a fecha de corte 30 de Noviembre de 2020, se tiene:
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AVANCE VINCULACION HOGARES KOKAN - CAUCA
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llustracion 34 Vinculados Inscritos en KOKAN, Departamento del Cauca
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lustracion 35 Vinculados Inscritos en KOKAN, Departamento de Narifio

Para los municipios del Departamento de Guainia y Vichada la meta de vinculacion se ha
completado, pero se requiere la desvinculacion de 27 hogares que después de un control de
calidad se encontrd que estos hogares son ya beneficiarios de otra edicion del programa
IRACA o0 ya no se encuentran en el resguardo o no terminaron de adjuntar la documentacion
requerida.
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lustracion 36 Vinculados Inscritos en KOKAN, Departamentos de Vichada y Guainia

6000

5000

4000

3000

2000

1000

100%

IRACAZONA 1

AVANCE VINCULACION HOGAR KOKAN IRACA ZONA 1

120%
100%
80%
B PROGRAMADO

60% W EJECUTADO

AVANCE
40%

20%

0%

llustracion 37 Vinculados Inscritos en KOKAN, IRACA Zona 1
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Ilustracion 38 Ejercicio de Vinculacion de Hogares
(Consejo Comunitario Tribuna del Pueblo — El Charco — Departamento de Narifio)

De acuerdo a las vinculaciones de hogar inscritas en KOKAN por el Socio Implementador a
Prosperidad Social, se tiene que, de los 5280 hogares, fueron designados como jefe de hogar
a 2524 hombres, equivalentes al 48% y 2756 mujeres, equivalente al 52%, tal como lo
muestra la siguiente grafica:

JEFE DE HOGAR POR GENERO

HOMBRE
MUIJER 48%

52%

llustracion 39 Jefe de Hogar por Genero

La media de edad de los miembros del hogar incluyendo al titular del hogar, se encuentran
en rango entre 20 y 40 afos.
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Promedio de Edad por Genero
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Ilustracion 40 Media de edad por Genero miembros de Hogar

NIVEL DE ESCOLARIDAD

m BASICA PRIMARIA (1-5)  m BASICA SECUNDARIA (6-9) m DOCTORADO
m ESPECIALIZACION m MAESTRIA m MEDIA (10-13)
m NINGUNO m PREESCOLAR m PROFESIONAL
B TECNICA PROFESIONAL ~ mTECNOLOGICO

llustracion 41 Nivel de Escolaridad Poblacion beneficiaria programa IRACA

Para lo anterior, se adjunta en la carpeta “Vinculacion de Hogar”, documento Excel “que
contiene la relacion de cedulas de los beneficiarios remitidos para aprobacion, el cual
contiene pestafia CTRL que permite realizar la retroalimentacion por parte de Prosperidad
Social.
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Evidencia que soporta el proceso:

Actas de vinculacion de hogar remitidas para la validacion de registros preinscritos en
KOKAN, alojadas en los siguientes links:

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1lyoOVugKC6P65AAR3uXdZRNBPAY A9NUK9?us
p=sharing

(Nota: copiar y pegar el link en el navegador, al abrir por favor esperar alrededor de 3 minutos
mientras carga la informacion, ya que por la cantidad y tamafio de los archivos toma un
tiempo la sincronizacion)

ETAPA: VINCULACION Y CARACTERIZACION

PROCESQ: Caracterizacion de Entrada

INDICADOR: Numero de hogares caracterizados y cargados en el aplicativo KOKAN
MEDIO DE VERIFICACION: Reporte generado por KOKAN.

META PROGRAMADA: 5280 hogares

META EVIDENCIADA: 5280 hogares (100%)

META EN PROCESO: 0 hogares (0 %) Novedades Territoriales

Para el proceso de caracterizacidn de entrada el Socio Implementador ha realizado el proceso
de depuracion dejando como resultado las 5280 catalogadas como “Completa” por dicha
plataforma y migradas a KOKAN. A continuacion, se describe las cantidades de
caracterizaciones de acuerdo al estado en que se encuentra:

Item Cantidad
Meta 5280
Cargado en Buch On -
Cargado en KOKAN 5280
En intercambio en KOKAN 0
Por transferir y cargar 0
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CARACTERIZACION DE ENTRADA

6000 5280 5280 5280
5000
4000

3000
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1000

® Meta ®™ Cargado en Buch On Cargado en KOKAN  ® En intercambio en KOKAN  m Por transferir y cargar

llustracion 42 Total hogares caracterizados y validados en Kokan

Evidencia que soporta el proceso:

- Numero de hogares caracterizados y cargados en el aplicativo KOKAN:
http://kokan.prosperidadsocial.gov.co/Kokan/Kokan

Evaluando la caracterizacion del componente en seguridad alimentaria, se tiene en las
siguientes ilustraciones que para todos los Departamentos los Territorios un 50% de la
poblacion ha presentado que en la menos algun dia han tenido déficit en la disponibilidad de
alimentos de su dieta.

¢ALGUNA VEZ SE QUEDARON SIN ALIMENTOS?

34,39%
38,87%

23,42%

3,32%

NO Si NO Si

GUAPI TIMBIQUI

llustracion 43 Déficit en disponibilidad de alimento Departamento del Cauca
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¢ALGUNA VEZ SE QUEDARON SIN ALIMENTOS?
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BARBACOAS EL CHARCO RICAURTE SAN ANDRES DE
TUMACO

llustracion 44 Déficit en disponibilidad de alimento Departamento de Narifio

¢ALGUNA VEZ SE QUEDARON SIN ALIMENTOS?

27,88%
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NO Si NO Si NO Si NO Si

CUMARIBO INfRIDA LA PRIMAVERA PUERTO CARRENO

llustracion 45 Déficit en disponibilidad de alimento Departamento de Vichada y Guainia

Una de las causales a este déficit de la disponibilidad puede ser que los medios o fuentes de
obtencion de alimentos (ilustraciones siguientes) dependen de las condiciones de la tierra 'y
del clima lo que hace la necesidad de la poblacién de establecer sus cultivos en lugares
alejados de sus viviendas aumentando costos propios de produccion.
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FUENTE DE OBTENCION DE ALIMENTO
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llustracion 46 Fuentes de obtencion de alimentos Departamento de Cauca
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llustracion 47 Fuentes de obtencion de alimentos Departamento de Narifio
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llustracion 48 Fuentes de obtencion de alimentos Departamento de Vichada y Guainia

En el componente productivo, se aprecia en las graficas siguientes que en promedio las
familias reciben ingresos por debajo de un salario minimo mensual legal vigente y los
mayores gastos se dan por la alimentacion seguido de las deudas a acreedores.

500000
450000
400000

350000 ) i
B Promedio de Gastos en Alimentacién
300000

250000 B Promedio de Gastos en Educacién
200000 Promedio de Gastos en Vestuario
150000 B Promedio de Gastos en Salud
100000
50000 I I I W Promedio de Deudas y acreedores
0

GUAPI TIMBIQUI

B Promedio de Ingresos

llustracion 49 Promedio de gastos en los territorios Departamento de Cauca
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BARBACOAS EL CHARCO RICAURTE SAN ANDRES DE
TUMACO
llustracion 50 Promedio de gastos en los territorios Departamento de Narifio
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llustracion 51 Promedio de gastos en los territorios Departamento de Guainia y Vichada

ETAPA: DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE PROYECTOS:

ETAPA: DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE PROYECTOS

PROCESOQO: ICOE de entrada
INDICADOR: Territorios colectivos con ICOE de entrada

MEDIO DE VERIFICACION: Ficha de ICOE de entrada diligenciada por territorio colectivo.
META PROGRAMADA: 40 (100%)
META EJECUTADA: 40 (100%)

En los 40 territorios colectivos que opera la UT Prosperidad Iraca z1, se llegd a la meta del
100%.

El indice de Capacidades Organizativas Etnicas (ICOE) es un instrumento que mide la
capacidad administrativa y de gestion de los cabildos y juntas directivas de los consejos

comunitarios. Esta herramienta toma en cuenta 3 subindices que son el de percepcién, el de
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condiciones y atributos y el de oportunidades de contexto. Es necesario resaltar que los
subindices de percepcion y el de condiciones y atributos evaldan los mismos componentes
(que son estructura de la organizacion sociopolitica, gobernabilidad interna, identidad y
cohesion comunitaria y desarrollo comunitario y medios de vida), sélo que el primero se
refiere a como las comunidades hacen una lectura de la gestion que llevan a cabo las
autoridades étnicas (mide la confianza), mientras que el segundo indica de manera "tangible"
0 documental cudles son los requisitos con los que cuentan las organizaciones étnicas para
su buen funcionamiento (por ejemplo, el contar con la resolucion que reconoce el territorio
como resguardo o consejo comunitario, la existencia de planes de etnodesarollo o de vida, el
registro documental de las reuniones que tienen, entre otros). En cuanto a las oportunidades
de contexto, este subindice evalta cual es la incidencia que tienen los territorios en los planes
de gobierno municipales y el como son vistas estas poblaciones étnicas desde actores
externos (tanto legales como ilegales).

Para la interpretacion de este indice, de acuerdo al instructivo de ICOE, las organizaciones
étnicas se clasifican segln sus capacidades en los siguientes rangos:

0 al 25% Bajo y 26% al 45% Medio-Bajo
46% al 60% Medio

61% al 71% Medio Alto

72% al 100% Alto

DEPARTAMENTO DE NARINO

En el departamento de Narifio se obtuvo el 100% de cumplimiento de la meta programada en
los municipios de Tumaco, Barbacoas, Ricaurte y El Charco.

12

11 11
10
8
6 6
6 5 5
. .

TUMACO EL CHARCO RICAURTE BARBACOAS

>

N

M Programada M Ejecutado

llustracion 52 ICOEs — Narifio

Carrea 34 No. 52 - 60, Bucaramanga. coordinadorzonal@iracaz1.com - representantelegal@iracaz1.com
Tel. (037) 6950202 - 3208260219


mailto:coordinadorzonal@iracaz1.com
mailto:representantelegal@iracaz1.com

UT PREGSPERIDAD

ImACA >

En la ilustracion 53, se presentan los resultados totales obtenidos del ICOE, en cada uno de
los territorios colectivos del departamento de Narifio por municipio.

Cabildo Pulgande Campoalegre (17/03/2020) [ IENGTNINEGEGEGEGEGEE 672
Cabildo Resguardo Pefa Alegria (17/03/2020) D 45%
Cabildo Resguardo Inda Zabaleta (14/03/2020) Y 59,
Cabildo Resguardo Inda Guacaray (17/03/2020) | NNRNEGEGEGEGEGEE 6%
Cabildo Resguardo El Cedro -La Brava... | IGcGNGNGGEEEEEEEEEE 552%
C.C. Bajo Mira y Frontera (5/03/2020) | NG 3%
C.C. Menor Socio Tapaje (17/12/2019) | ENENRNNINIGNGNGEGEEEE 53
C.C. Menor Prominga Tapajefia (28/01,/2020) | NN .17
C.C. Menor El Porvenir (17/03/2020) | GGG 50
C.C. Menor Tribuna del Pueblo (30/01/2020) . WA
C.C. Menor Unién Taijenia (28/01/2020) | NNGEGEGEGEGEGEE 18%

San Andrés de Tumaco

El Charco

llustracion 53 Resultados ICOEs — Narifio

De acuerdo con la gratfica anterior, la organizacion étnica que obtuvo un puntaje medio-bajo
en su ICOE es el Cabildo del resguardo Pefia Alegria y de los subindices, el que mayor
refuerzo requiere es el de condiciones y atributos (35%) porque las autoridades indigenas no
Ilevan actividades de gestion ante entidades publicas o privadas.

Municipio EI Charco

Los porcentajes de ICOE de las juntas directivas de los Consejos Comunitarios Menores de
Unién Taijefa (48%), Prominga Tapajefia (47%) y Tribuna del Pueblo (47%) y del cabildo
del resguardo El Cedro-La Brava (58%) se posicionaron en un rango medio de capacidades
organizativas. En los territorios de Union Taijefia y Tribuna del Pueblo su principal debilidad
la manifestd el subindice de percepcion (46% y 42%), lo que indica que hay que mejorar los
mecanismos que permiten la construccion de confianza entre las autoridades étnicas y sus
comunidades, mientras que en Prominga Tapajefia los subindices con los menores puntajes
fueron el de condiciones y atributos (43%) y el de oportunidades de contexto (47%).

Cabe anotar que los consejos comunitarios menores de EI Charco cuyas comunidades atiende
IRACA, centralizan sus acciones a través del Consejo Comunitario Pro-defensa del rio
Tapaje, lo que posiblemente tenga incidencia en como las comunidades perciben a sus
autoridades étnicas y asi mismo, esto puede tener incidencia en los beneficios que reciben

directamente del Estado.
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Los consejos comunitarios menor de Socio Tapaje y el de Bajo Mira y Frontera, junto con
los cabildos de los resguardos Inda Guacaray y Pulgande-Campoalegre obtuvieron
porcentajes que los posicionaron en sus capacidades organizativas étnicas en un rango medio-
alto. Las autoridades de Socio Tapaje obtuvieron puntaje bajo en el subindice de condiciones
y atributos (59%), lo que estd relacionado con que se trata de una parte de un consejo
comunitario mayor, que es el que cuenta con la documentacion requerida para funcionar
Como organizacion étnica.

Municipio de San Andrés de Tumaco

Laprincipal debilidad del cabildo de EI Cedro-La Brava lo presenta el subindice de percepcion
(36%), lo que indica que en esta organizacion hay que reforzar su presencia ante la
comunidad, mejorar el modo en que coordina la participacién de sus habitantes y mejorar su
capacidad de gestion, asi mismo cabe anotar que en este caso el programa IRACA tiene
incidencia Unicamente sobre una parte del resguardo.

Por otro lado, Bajo Mira tuvo el porcentaje mas bajo en el subindice de oportunidades de
contexto (60%), un territorio cuyo dificil acceso a sus diferentes comunidades evidencia en
parte la ausencia del Estado. El territorio de Inda Guacaray obtuvo los menores puntajes en
los subindices de percepcion y en el de condiciones y atributos (juntos del 66%) y en ambos,
sus debilidades se manifestaron ligeramente en desarrollo comunitario y medios de vida
(formulacion y gestion de proyectos) y en la gobernabilidad interna (implementacién de
planes). Finalmente, en el resguardo Pulgande-Campoalegre el puntaje que presenta un ligero
porcentaje menor que el de su ICOE general es el subindice de Condiciones y Atributos
(63%), dado que requiere reforzar las actividades que promuevan la cohesion comunitaria en
los Gltimos afios y realizar algunas acciones que redunden en el desarrollo comunitario (por
ejemplo, en participacion en convocatorias que les financien proyectos).

Finalmente, con rangos altos de capacidades organizativas étnicas se encuentran los
territorios del Consejo Comunitario El Porvenir y el resguardo de Inda Zabaleta, ambos con
un porcentaje del 75%. El Consejo Comunitario Menor de EI Porvenir, hace parte de la junta
directiva del Consejo Comunitario Pro-defensa del Rio Tapaje, cuya mayor debilidad la tiene
en el subindice de oportunidades de contexto (44%), lo que significa que hay que mejorar su
impacto sobre los actores externos publicos y privados. En cuanto al cabildo de Inda Zabaleta
el subindice con el més bajo porcentaje fue el de oportunidades de contexto (70%), es decir,
aquel que se relaciona con los beneficios que ofrecen las entidades publicas a los territorios
étnicos.
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llustracion 54 Actividad de ICOE (Consejo Comunitario Bajo Mira y frontera — Tumaco- Departamento de Narifio)

Municipio de Ricaurte

Se construyeron 11 ICOES en el municipio de Ricaurte en el departamento de Narifio
correspondientes a los resguardos Chagui Chimbuza Vegas, Alto Cartagena, Integrado La
Milagrosa, Telembi, Edén Cartagena, Gualcala, Magui Guadal, Nulpe Medio, Palmar,
Pueblo Viejo Pialapi, y Ramos Mongon. De igual manera se construyé un (1) ICOE
correspondiente al Resguardo Indigena Hojal La Turbia ubicado en el municipio de
Barbacoas, Narifio.

A continuacién, se presenta el analisis de los territorios correspondientes a los dos

Municipios:
TERRITORI
DEPARTAMENT | MUNICIPI O ICOE de Entrada
o) 0 COLECTIV Realizados
O
R.I: La
Milagrosa,
Vegas, Palmar,
Edén
ICartagena, Icoes desarrollados en los
. Ricaurte (11 A t<_)I_C|artabgena, 11 territorios de los
Narino R. 1) Gﬁajrg]alg resguardos Indigenas de
RamoS Ricaurte.
Mongon,
Pialapi,
Magui, Nulpe
Medio
o Icoe desarrollado con el
Darifio Barbacoas (1 ST Resguardo Hojal La Turbia
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TERRITORI
DEPARTAMENT | MUNICIPI O ICOE de Entrada
o) o) COLECTIV Realizados
O
R.I) Indigena Hojal
La Turbia

Tabla 9 Territorios Colectivos con ICOE de entrada desarrollado

Porcentajes ICOE por resguardo, municipio de
Ricaurte Narifio

CABILDO DEL RESGUARDO CHAGUI CHIMBUZA... 84,23%

CABILDO DEL RESGUARDO PUEBLO VIEJO PIALAPI
CABILDO DEL RESGUARDO MAGUI GUADAL

CABILDO DEL RESGUARDO PALMAR IMBI 77,75%
CABILDO DEL RESGUARDO GUALCALA 76,69%
CABILDO DEL RESGUARDO EDEN CARTAGENA

CABILDO DEL RESGUARDO CUAIQUIER... 75,15%

CABILDO DEL RESGUARDO ALTO CARTAGENA

CABILDO DEL RESGUARDO RAMON MONGON 74,44%

CABILDO DEL RESGUARADO NULPE MEDIO ‘ ‘

60,00% 65,00% 70,00% 75,006 80,00% 85,00% 90,00%

llustracion 55 Descripcion de indicadores ICOE, resguardos de Ricaurte

De acuerdo a la ilustracion anterior se observa que 9 de los resguardos analizados obtuvieron
ICOEs de rango alto, y uno (1) en el rango medio alto; identificAndose de manera descendente
el Cabildo del Resguardo Chagui Chimbuza Vegas con el 84,23% (el cual obtuvo el maximo
puntaje), evidenciandose debilidades en el subindice de Oportunidades del contexto el cual
se encuentra en una rango medio con una ponderacién del 50,00%, siendo el porcentaje de
menor valor en comparacion con los Subindices de Percepcion y Confianza, y el de
Condiciones y atributos. Lo anterior se debe a la dificultad de los lideres del resguardo para
identificar la afectacion sobre estas oportunidades de contexto para emprender acciones que
contribuyan al afianzamiento de acciones o valores para incrementar posibilidades de
desarrollo comunitario con los recursos existentes en el territorio a pesar de las expresiones
de vulnerabilidad presentes.

El segundo puntaje de mayor ponderacion lo obtuvo el Cabildo del Resguardo Pialapi Pueblo
Viejo San Miguel Yare con el 80,68%, siendo el subindice de condiciones y atributos guardo,
el de mayor ponderacion con el 93,72% dentro del cual los componentes estructura de la

gobernabilidad interna con el 100%, e identidad y cohesion comunitarias con el 100%,
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obtuvieron un rango alto; evidenciando como oportunidad de mejora lo relacionado con el
desarrollo comunitario y los medios de vida el cual obtuvo un rango alto con una ponderacién
del 80% dado que no hay normas sobre el manejo sostenible ambiental en torno a précticas
productivas y cuidado de sitios sagrados.

El subindice méas bajo de este resguardo corresponde a Oportunidades del contexto el cual se
encuentra en un rango medio con una ponderacion del 49,78%, en la medida en que es
necesario identificar acciones que contribuyan al afianzamiento de acciones o valores que
favorezcan el desarrollo comunitario con los recursos existentes en el territorio a pesar de las
expresiones de vulnerabilidad presentes.

El Cabildo del Resguardo Magui Guadal obtuvo una ponderacién del 78,98%, seguido del
Cabildo del Resguardo Palmar Imbi con el 77,75%.

En relacién al primero, los resultados del ICOE, mostraron un rango alto en el subindice de
Condiciones y Atributos, con una puntuacién de 87,72%, siendo los componentes de mayor
ponderacion la estructura de la organizacion socio-politica con el 93% (27,72),
gobernabilidad interna con el 100% (30), e identidad y cohesién comunitarias con el 100%
(20), obtuvieron un rango alto.

El subindice con porcentaje de menor valor corresponde a Oportunidades del contexto el cual
se encuentra en un rango medio con una ponderacién del 49,69%, aspecto que demanda
atencion en lo relacionado con la posible participacidn que los habitantes el resguardo puedan
tener en los programas y planes del municipio, el departamento e incluso con la nacién o con
organismos internacionales, al percepcion de la comunidad frente a los altos indices de
victimizacién, grado de pertenencia de los territorios con PDET, subindice alto de pobreza,
entre otros factores.

En cuanto al Cabildo del Resguardo Palmar Imbi, su porcentaje en cuanto a capacidades
organizativas indica un rango alto frente a la capacidad de gestion comunitaria y territorial
para optimizar los recursos y oportunidades presentes en sus territorios en funcion del
bienestar familiar y colectivo, siendo el subindice de Condiciones y atributos el de mayor
ponderacion (93,02%), en comparacion a los demas.

Nuevamente se destaca el subindice de Oportunidades del contexto como el de menor
porcentaje (48,50%), mostrando las dificultades en términos de participacion que los
habitantes el resguardo puedan tener en los programas y planes del municipio, el
departamento e incluso con la nacion o con organismos internacionales, y la generacion de
mayores esfuerzos para atender a la poblacion vulnerable dentro de la cual se encuentra la
del resguardo, por las condiciones del territorio.

Los cabildos de los resguardos Gualcala y Eden Cartagena obtuvieron el 76,69% y el 76,39%
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respectivamente, lo que demuestra un rango alto en sus capacidades étnicas detalladas de la
siguiente manera:

El cabildo del resguardo Gualcala muestra un avance importante en la capacidad de gestion
comunitaria y territorial para optimizar los recursos y oportunidades presentes en sus
territorios en funcion del bienestar familiar y colectivo, especialmente en la estructura de la
organizacion socio-politica, gobernabilidad interna, e identidad y cohesién comunitarias
componentes que obtuvieron el 100%, del subindice de Condiciones y atributos cuyo rango
alto obtuvo un porcentaje del 92,03%, siendo este el de mayor ponderacion dentro de las
capacidades étnicas del resguardo.

Encontrandose también aspectos por mejorar atenientes a la consolidacion de cooperativas,
asociaciones o comités de trabajo conjunto con la organizacién indigena, la inclusion de
personas en condicion de discapacidad, la consolidacién de activos productivos en
funcionamiento, y el establecimiento de normas sobre manejo de un ambiente sostenible en
torno a practicas productivas y cuidado de sitios sagrados.

Por otra parte, se destaca en el subindice de Percepcion y confianza (64,58%), la necesidad
de mejorar procesos de confianza de los lideres participantes frente a su desempefio, y como
los demaés lideres que no hacen parte del Cabildo, los perciben en su manera de cumplir las
funciones.

El subindice con menor puntuacién corresponde para este resguardo es el de Oportunidades
del contexto (48,40%), en el cual se identifica como posibilidad de mejora temas relacionados
con la participacion que los habitantes el resguardo puedan tener en los programas y planes
del municipio, el departamento e incluso con la nacion o con organismos internacionales, la
percepcion de seguridad y la inclusion de la poblacién en politicas y programas de desarrollo;
asi como la gobernanza para dar lineamientos mas claros hacia los actores externos, de
manera que éstos comprendan y acepten sus propios términos y ritmos de desarrollo.

El cabildo del resguardo Edén Cartagena, presentd entre sus capacidades a mejorar las
concernientes a Oportunidades del contexto, subindice que reporto el puntaje de menor valor
con un 50,74%, ubicandose en un rango medio de sus capacidades organizativas tendientes
a los componentes de complejidad del contexto con un porcentaje del 70% (participacién en
las oportunidades que brinda el municipio para el desarrollo del territorio y como ven la
seguridad y la inclusién de la poblacién en politicas y programas de desarrollo), de atributos
verificables del contexto con una ponderacion del 44% y factores externos del contexto con
un 80%

De igual manera es necesario fortalecer en el subindice de Percepcion o confianza cuyo
porcentaje fue del 73,64%, el componente de Desarrollo Comunitario y Medios de Vida,
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cuyo méaximo puntaje fue del 70% (13,60), respecto a la capacidad de formular y gestionar
proyectos, la promocién de procesos asociativos; el conocimiento sobre leyes nacionales e
internacionales sobre la nifiez, las mujeres, las personas LGBTI y la incidencia directa que
tienen las autoridades étnicas participando por ejemplo en el Concejo Municipal, Comité
interamericano de Derechos Humanos, Comités de Justicia Transicional, entre otros espacios
de participacion.

Siguiendo el orden descendente, los cabildos de los Resguardos Cualquier Integrado La
Milagrosa con el 75,15%, Alto Cartagena con un 75,02%, y Ramos Mongon que reporté un
74,44%, se situaron en un rango alto, presentdndose en los tres, oportunidades de mejora
especialmente en el subindice de Oportunidades del contexto en el cual se reportaron los
porcentajes del 50,53%, 50,58%, 50,54%, respectivamente.

En este subindice se denota la baja participacion que los habitantes del resguardo tienen en
los programas y planes del municipio, el departamento e incluso con la nacion o con
organismos internacionales; cualidades determinadas por la percepcion de la comunidad ente
a los indices de vic timizacidn, pertenencia a territorios con PDET, indices de pobreza
presentes, participacion en las oportunidades que brinda el municipio para el desarrollo del
territorio, percepcién de la seguridad, inclusién de la poblacién en politicas y programas de
desarrollo; asi como los esfuerzos para atender a la poblacion vulnerable dentro de la cual se
encuentra la del resguardo.

En altimo lugar se encuentra con respecto al Cabildo del Resguardo Nulpe Medio, este
obtuvo un ICOE de rango medio alto con una ponderacion equivalente al 71,06% en sus
capacidades organizativas, presentando debilidades en el subindice de Oportunidades del
contexto el cual obtuvo una ponderacion del 51,22%, siendo el Gnico Resguardo cuyo ICOE
reportd un rango medio.

En este sentido, el componente que obtuvo el menor puntaje de todos es el de Atributos
verificables del contexto (44%), sequido de Actores y factores externos y Complejidad de
contexto que alcanzaron el 80%.

A manera de conclusion es necesario acotar que el subindice de Oportunidades del contexto
y su posicién mas baja dentro de las capacidades organizativas étnicas, es una constante
presente en todos los resguardos analizados en el presente informe, cuyo promedio porcentual
en relacion a los 11 ICOES analizados, fue del 50%, con un rango medio.

En esta légica, el subindice mejor afianzado entre los 11 resguardos, hace referencia al
subindice de Condiciones y atributos (87,21%), seguido del subindice de Percepcion o
confianza (71,08%), situados en los rangos alto y medio alto respectivamente. Tal como se
muestra en la siguiente ilustracion.
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El promedio general de las capacidades organizativas presentes en los resguardos estudiados,
presenta una ponderacion del 77,04%, valor que indica un rango alto en relacion a la
capacidad de gestion comunitaria y territorial para optimizar los recursos y oportunidades
presentes en sus territorios en funcion del bienestar familiar y colectivo.

PROMEDIO GENERAL ICOES

87,21%,

77,04%
71,08%

50,00%

ICOE TOTAL SUB INDICE - SUB INDICE DE SUBINDICE DE
PERCEPCION CONDICIONES Y OPORTUNIDADES
ATRIBUTOS DEL CONTEXTO

llustracion 56 Descripcion de Promedios General de Icoes, resguardos de Ricaurte

Municipio de Barbacoas

En el municipio de Barbacoas se establecié contacto con el resguardo indigena Hojal de la
Turbia, en el cual el ICOE arrojo los datos presentados en la siguiente ilustracion.

ICOE TOTAL.BARBACOAS NARINO

61,00%
70,00

55,00%
56,00%

ICOE TOTAL SUB INDICE - SUB INDICE DE SUBINDICE DE
CABILDO DEL PERCEPCION CONDICIONES Y OPORTUNIDADES

RESGUARDO HOJAL ATRIBUTOS DEL CONTEXTO
DE LA TURBIA

llustracion 57 Descripcion de Promedios General de Icoes, resguardo de Barbacoas

De acuerdo a la ilustracion anterior los resultados del ICOE, el resguardo se encuentra en un
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rango medio alto, con una ponderacion del 61%, evidenciandose que el subindice que
presenta mejores avances en términos de sus capacidades organizativas corresponde al de
Percepcion y confianza con el 70% (rango medio alto).

Por otra parte, el subindice que arrojo el menor valor corresponde a Condiciones y Atributos,
con una puntuacion de 55% (medio), por tanto, se requiere trabajar en la estructura de la
organizacion socio-politica, gobernabilidad interna, e identidad y cohesién comunitarias.

Otro de subindice susceptible de mejora corresponde a Oportunidades del contexto el cual
también se encuentra en un rango medio con una ponderacion del 56%, y que requiere la
atencion para mejorar la participacion que los habitantes del resguardo puedan tener en los
programas y planes del municipio, el departamento e incluso con la nacion o con organismos
internacionales, al percepcion de la comunidad frente a los altos indices de victimizacion,
grado de pertenencia de los territorios con PDET, subindice alto de pobreza, entre otros
factores.

DEPARTAMENTO DE GUAINIA
Municipio de Puerto Inirida

En el departamento de Guainia, se realizaron los ICOEs en el Resguardo Indigena Paujil y
en la Comunidad Concordia del Resguardo Atabapo, para un cumplimiento del 100% de la
meta programa para Guainia.

2,5

Programada MET Ejecutado

llustracion 58 ICOEs Municipio Puerto Inirida - Guainia

Se analizaron los dos ICOEs del departamento de Guainia y que hacen parte del departamento
de Puerto Inirida. Cabe anotar que el programa IRACA en el resguardo Atabapo, sélo hace
presencia en la comunidad de Concordia, la cual es nueva y cuyos integrantes son
desplazados de otras zonas.
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Cabildo Resguardo .
Atabapo 78%

(18/12/2019)
2
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(a
0,
Cabildo Resguardo Pauijil- - 7%
Limonar 6
(11/12/2019)

75% 76% 76% 77% 77% 78% 78% 79%

llustracion 59 Resultado ICOE Puerto Inirida - Guainia

En la llustracion 59 se observa que, tanto el cabildo del resguardo Paujil como el de Atabapo
obtuvieron ICOEs de rango alto. En el caso de Paujil, la organizacion étnica mostrd su mayor
fortaleza en el subindice de condiciones y atributos (100%), mientras que sus mas fuertes
debilidades las obtuvo en el subindice de percepcion (53%) y en el de complejidades del
contexto (51%).

DEPARTAMENTO DE CAUCA

En el departamento de Cauca se obtuvo el 100% de cumplimiento de la meta programada en
los municipios de Guapi y Timbiqui.

5 5
1 1
: B

B Programada ™ Ejecutado
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w
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llustracion 60 ICOEs — Cauca
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En la ilustracién 60, se muestran los resultados totales obtenidos del ICOE, en cada uno de
los consejos comunitarios del departamento de Cauca.

Municipio de Guapi y Timbiqui

Segun la ilustracion, las juntas directivas de los consejos comunitarios de Alto Guapi (66%),
Rio Guajui (69%) y Renacer Negro (71%) tienen su ICOE general en un rango medio-alto.
De Alto Guapi, su subindice de condiciones y atributos es el que obtuvo el puntaje més bajo
(61%) lo que indica que hay que fortalecer el desarrollo comunitario y medios de vida y la
identidad y cohesidén comunitarias. El subindice de percepcion tanto de Rio Guajui como el
de Renacer Negro fue el que obtuvo el menor puntaje (67% y 59% respectivamente), en el
primero se requiere reforzar la estructura de la organizacion socio-politicay la gobernabilidad
interna, mientras que en el segundo se precisa mejorar un poco el desarrollo comunitario y
medios de vida, la gobernabilidad interna y la estructura de la organizacion socio-politica.

Las juntas directivas de los Consejos Comunitarios de Rio Napi (80%), de Rio San Francisco
(75%) y de Guapi Abajo (74%) obtuvieron ICOEs que los posicionan en un rango alto (80%,
75% y 74% respectivamente). Todas estas organizaciones étnicas mostraron debilidad en el
subindice de percepcion. De Rio Napi, en dicho subindice hay que reforzar un poco el
desarrollo comunitario y medios de vida, mientras que en Rio San Francisco se debe mejorar
la gobernabilidad interna y el desarrollo comunitario y medios de vida y finalmente en Guapi
Abajo hay que reforzar los componentes de gobernabilidad interna y de estructura de la
organizacion sociopolitica.

g C.C. Renacer Negro _ 71%
é

C.C. Rio Navi D oo
Q.
[qo]
=
&)

C.C. Rio Guaiui 69%

C.C. Guani Abaio 74%

C.C. Alto Guani 66%

llustracion 61 Resultados ICOEs — Cauca
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Municipios de Puerto Carrefio, La Primavera y Cumaribo

En el departamento del Vichada se obtuvo el 100% de cumplimiento de la meta programada
en los municipios de Puerto Carrefio, La Primavera y Cumaribo,

4,5
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3,5

4 4
3 3
2,5
2 2
1
0
0

Cumaribo Puerto Carreio La Primavera
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w

W Programado M Ejecutado

llustracion 62 ICOEs — Vichada

En la ilustracion 53 se muestran los resultados totales obtenidos del ICOE, en cada uno de
los resguardos del departamento.

Cabildo Resguardo Cafio Mesetas Dagua-Murciélago _ 47
(1/02/2020)
Cabildo Resguardo Cafio Guaripa (6/02/2020) _ 51

Puerto
Carrefio

% Cabildo Asentamiento El Trumpillo (18/12/2019) || | | A 47
3]
— _g Cabildo Resguardo Campoalegre y Ripialito _ 37
& (23/12/2019)
Cabildo Resguardo Santa Teresita del Tuparro _ 63
(11/02/20201
S Cabildo Resguardo Rio Tomo y Beweri (01/02/2020) _ 54
g
g Cabildo Resguardo Cabildo Chololobo Matatu _ 2
3 (31/01/2020)

Cabildo Resguardo Cabildo Aiwa Kuna Tsepajibo _ 56

(3/02/2020
llustracion 63 Resultados de ICOE - Vichada
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Los cabildos cuyas capacidades organizativas obtuvieron un rango medio-bajo fueron losde
los resguardos de Campoalegre y Ripialito (37%) y Cafio Mesetas Dagua (42%). Parte del
peso de este resultado en Campoalegre se debe a los subindices de condiciones y atributos
(23%) y de oportunidades de contexto (40%). En cuanto al primer subindice, este territorio
requiere ser reforzado en la estructura de la organizacion politica, la gobernabilidad interna,
la cohesion comunitaria y el desarrollo comunitario y medios de vida. Con respecto al
segundo subindice, la capacidad organizativa del municipio afecta la participacion de las
autoridades indigenas para posicionar las necesidades que viven en su territorio. Por otro
lado, en el territorio de Cafio Mesetas, su mayor debilidad se encuentra en el subindice de
condiciones y atributos (35%) ya que no cuentan con varios documentos de la organizacion
o registro de las actividades que llevan a cabo internamente.

Los cabildos de los resguardos Aiwa Kuna Tsepajibo (56%), Cafio Guaripa (51%), Rio Tomo
y Beweri (54%) y el del asentamiento EI Trumpillo (47%) obtuvieron una clasificacion de
rango medio en sus capacidades étnicas. La organizacion étnica del resguardo Aiwa Kuna
presenta debilidades en los subindices de oportunidades de contexto (44%) y en el de
condiciones y atributos (48%). En el primer caso, las autoridades indigenas carecen de
impacto para mostrar la visibilidad de sus territorios en entidades territoriales como el
municipio o departamento; en el segundo caso, la debilidad se manifiesta en la falta de
algunos documentos que le permiten ordenar su territorio (gobernabilidad interna) y en el
funcionamiento a media marcha de sus capacidades de cohesién comunitaria y en el
desarrollo comunitario y medios de vida.

Los cabildos de Cafio Guaripa y Rio Tomo tienen en comun que el subindice de
oportunidades de contexto es el que tiene los puntajes mas bajos (46% y 36%
respectivamente) lo que indica su debilidad para incidir sobre las instituciones publicas y
privadas que operan en sus municipios y sobre otro tipo de actores (como por ejemplo los
ilegales o los colonos) para posicionarse como autoridades étnicas.

En cuanto al cabildo del asentamiento indigena de EI Trumpillo los puntajes del subindice
de condiciones y atributos y el de oportunidades de contexto requieren ser reforzados,
principalmente porque este territorio ain no se formaliza para ser como resguardo, lo que le
resta capacidad para acceder a algunos beneficios del Estado y asi mismo, porque el
municipio de La Primavera no ofrece suficientes oportunidades para la participacion de las
comunidades indigenas.

El cabildo del resguardo de Santa Teresita del Tuparro (63%) se encuentra clasificado como
una organizacion de rango medio-alto. La mayor debilidad organizativa de este cabildo la
tiene en el subindice de oportunidades de contexto (43%), debido a que sus necesidades no
se ven reflejadas en los planes de gobierno del municipio o no tienen mucho impacto en las
entidades publicas o privadas que se encuentran en la region.

El territorio de Yajota a la fecha no esta constituido como resguardo, lo cual tiene incidencia
en los resultados que reporta la herramienta ICOE. En términos generales el cabildo se
encuentra en un rango medio bajo (42%) y de sus subindices el de mejor resultado es el de
percepcion (rango medio-alto), seguido de las oportunidades de contexto (rango medio) y
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finalmente, el de menor puntaje es el de condiciones y atributos (rango bajo). Este tltimo
subindice refleja que la organizacion étnica carece de la documentacion que le facilitaria su
gestién para administrar el territorio.

Evidencia que soporta el proceso:

- Acta ICOE

- Listado de Asistencia

- Documento Excel - ICOE

- ICOE remitidos anexos al presente informe para revision:_

- https://drive.google.com/drive/folders/1G2g5F4QImBAQPKMBXCorJo-
vhXQmwlJjg?usp=sharing
(Nota: copiar y pegar el link en el navegador, al abrir por favor esperar alrededor de
3 minutos mientras carga la informacion, ya que por lacantidad y tamafio de los
archivos toma un tiempo la sincronizacion)

ETAPA: DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE PROYECTOS

PROCESO: Visién de Desarrollo
INDICADOR: Territorios colectivos con Vision de Desarrollo

MEDIO DE VERIFICACION: Registro fotografico, listados de asistencia y Vision de
Desarrollo.
META PROGRAMADA: 40 (100%)

META EJECUTADA: 40 (100%)

En los 40 territorios colectivos que opera la UT Prosperidad Iraca z1, se lleg6 a la meta del
100%. En la siguiente tabla, se observan los territorios colectivos donde se realizé la visién
de desarrollo.

DPTO MUNICIPIO RESGUARDO O CONSEJO FEDCEFQQI\Q/IIQ%EE(?E
CC Unién Taijefia 27/01/2020
CC Prominga Tapajefia 27/01/2020
EL CHARCO CC Tribuna del Pueblo 29/01/2020
CC Socio Tapaje 29/01/2020
CC Porvenir 17/03/2020
NARINO RI Inda — Guacaray 17/03/2020
RI Inda — Zabaleta 14/03/2020
SAN ANDRES DE RI Pefia Alegria 17/03/2020
TUMACO CC Bajo Miray Frontera 5/03/2020
RI La Brava 5/03/2020
RI Pulgande Campoalegre 17/03/2020
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DPTO MUNICIPIO RESGUARDO O CONSEJO Y ON DE
Pueb::fnl,i\\l\bj\/l,ge Medio-Alto Rio San Juan- 2/06/2020
YaréRI Pialapi-Pueblo Viejo-San Miguel 18/06/2020
Resguardo Alto Cartagena 7/06/2020
RI Eden Cartagena 12/06/2020
RI1 Ramos Mongén 19/06/2020
NARIFO RICAURTE RI Palmar 14/06/2020
RI Libertad Telembi 20/06/2020
RI Mag(i 3/06/2020
RI Integrado La Milagrosa 1/06/2020
RI Gualcala 6/06/2020
An'[OSiIOChaqui-Chimbuza—Vegas—San 19/06/2020
BARBACOAS RI Hojal La Turbia 13/06/2020
CC Guapi abajo 5/02/2020
CC Alto Guapi 20/03/2020
CAUCA GUAPI cC R?o San _Fr_ancisco 15/03/2020
CC Rio Guajui 22/02/2020
CC Rio Napi 28/02/2020
TIMBIQUI CC Renacer Negro 16/03/2020
PUERTO RI Cafio Guaripa — murciélago 6/02/2020
CARRENO RI Cafio Mesetas — Dagua 2/02/2020
RI Campoalegre y Ripialito 8/02/2020
RI El Trumpillo 20/02/2020
VICHADA | LA PRIMAVERA RI Yajota 19/05/2020
RI Aiwa Kuna 3/02/2020
RI Chololobo Matatu 30/01/2020
RI Rio Tomo Beweri 1/02/2020
CUMARIBO RI Santa Teresita del Tuparro 20/02/2020
RI Atabapo 18/12/2019
GUAINIA | PUERTO INIRIDA RI Paujil 19/12/2019

Tabla 10 Vision de desarrollo realizados en los 4 Departamentos
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DEPARTAMENTO DE NARINO

En el departamento de Narifio se obtuvo el 100% de cumplimiento de la meta programada en
los municipios de Tumaco, Ricaurte, Barbacoas y EI Charco. Ver ilustracion 64.

Las visiones de desarrollo de estos territorios se proyectaron entre el 2023 y 2030. A
continuacidn, la ilustracion 65 se muestra la clasificacion de temas y el nimero de territorios

que lo reportaron.
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Ilustracion 64 Vision de Desarrollo — Narifio

Educacién: mejoramiento acceso, infraestructura y _ 5
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Organizacion étnica (fortalecimiento) _ 6
Cultura y recreacién: Recuperacion, infraestuctura | NEEEEEEEG_—— o
Salud: mejoramiento acceso, infraestructura y _ 5
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llustracion 65 Resultados Vision de Desarrollo — Narifio
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Municipios de El Charco y San Andrés de Tumaco

Los temas mas recurrentes fueron los de proyectos productivos (9) y lo relacionado con
cultura y recreacion (9). El primer tema fue mencionado en los consejos comunitarios
menores del municipio de ElI Charco (excepto en el territorio de Prominga Tapajefia), el
Consejo Comunitario de Bajo Mira y Frontera y en los resguardos de El Cedro-La Brava,
Pefia Alegria y Pulgande Campoalegre. Del consejo comunitario menor de Unién Taijefia, el
tema productivo especifica productos como el platano, la yuca y la papa china; se incluyeron
los centros de acopio en los territorios de Socio Tapaje, Bajo Mira y Frontera y Union
Taijefia; y se menciond Gnicamente en el fortalecimiento de la asociatividad en el resguardo
Pulgande Campoalegre y en Socio Tapaje.

En cuanto al tema cultural, éste se enfoco en el rescate de tradiciones y saberes ancestrales y
fue reportado en los consejos comunitarios de Union Taijefia, Prominga Tapajefia, Socio
Tapaje y Bajo Mira 'y Frontera y en los resguardos de EI Cedro-La Brava, Inda Guacaray e
Inda Zabaleta, cabe mencionar que sélo Pulgande Campoalegre y Pefia Alegria incluyeron el
tema de una infraestructura para la recreacion. Adicionalmente se proyectd que en el rescate
cultural se incluya infraestructura social como casas de cultura en los territorios de Union
Taijefia, Prominga Tapajefia y Socio Tapaje.

El fortalecimiento de las organizaciones étnicas se describid en los territorios de Union
Taijefa, Tribuna del Pueblo, Prominga Tapajefia, Bajo Miray Frontera, Inda Guacaray e Inda
Sabaleta.

Los temas educacién y salud se mencionaron en estos 5 territorios: Consejos Comunitarios
de Tribuna del Pueblo, Prominga Tapajefia ySocio Tapaje (éste ultimo especificd un Centro
de Desarrollo Infantil - CDI) y los resguardos de Pefia Alegria y Pulgande.

Las visiones de desarrollo que incluyeron los servicios publicos se reportaron en los
territorios de El Charco de Tribuna del Pueblo, Prominga Tapajefia y Socio Tapaje. Los
servicios reportados fueron agua, energia, alcantarillado y comunicaciones.

El manejo sostenible de los recursos naturales se menciond en Socio Tapaje e Inda Sabaleta.
Finalmente, el acceso a la tierra se reportd Gnicamente en el resguardo Pefia Alegria el cual
carece de espacio para cultivar.

Municipios de Ricaurte y Barbacoas

Se analizaron para estos 2 Municipios 12 Visiones de Desarrollo, Ricaurte (11) y Barbacoas
(1). En este sentido se revisaron 11 visiones de desarrollo de los territorios étnicos localizados
en Ricaurte, de los cabildos del resguardo de Alto Cartagena, Edén Cartagena, Magui, Ramos
Mongon, Vegas Chagui, Palmar Imbi, Nulpe Medio, Telembi, Integrado La Milagrosa
Cualquier Viejo, Gualcala, Pialapi Pueblo Nuevo Viejo San Juan. Y un (1) Territorio étnico
localizado en Barbacoas correspondiente al resguardo indigena Hojal de turbia. De este
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ejercicio se encontrd que las comunidades beneficiarias del programa IRACA de dichos
resguardos, proyectaron sus visiones al afio 2028.

Numero de territorios por Tema Visién de desarrollo (Nariiio)

Cultura y recreacién

Mejoramiento de la infraestructura social
Mejoramiento de planes de vida y gobierno indigena
Fortalecimiento de la guardia indigena

Mejoramiento de vias de acceso

(6]
~

Proyectos productivos 11

0 2 4 6 8 10 12

llustracion 66 Descripcion de visiones de la comunidad, resguardos de Ricaurte y Barbacoas

De acuerdo a la grafica anterior, las 11 comunidades quieren centrar sus intereses en la
implementacién de proyectos productivos para contribuir a su seguridad alimentaria y
sostenibilidad econémica los cuales incluyen instalacion de infraestructura para la cria de
especies menores, piscicultura, porcicultura, ganaderia, comercializacion de huevos de
gallina; ecoturismo (propuesto por los resguardos de Alto Cartagena y Eden Cartagena); la
implementacién y mantenimiento de Huertas caseras (Alto Cartagena, Magui) y la siembra
de limdn — aguacate — mandarina araza (Alto Cartagena).

A excepcion de Magiii, los 10 resguardos restantes proyectaron sus esfuerzos en la vision de
desarrollo a 2028 frente al mejoramiento de vias de acceso caminos de paso y caminos
ancestrales, aspecto que segun la comunidad favorece el mejoramiento de las condiciones de
vida de las familias a partir de la tenencia de vias de acceso adecuadas para el transporte de
sus productos y el relacionamiento comunitario.

En cuanto al fortalecimiento de la guardia indigena 5 de los resguardos correspondientes a
Alto Cartagena, Magui, Vegas Chagi, Pialapi Pueblo Nuevo Viejo San Juan y Palmar Imbi),
encuentran en este tema una oportunidad para consolidarse como comunidad a 2028.

El mejoramiento de la infraestructura social fue reportado por 9 resguardos (a excepcion de
Alto Cartagena y ramos Mongon), que reconocen en la adecuacion y mejoramiento de las
condiciones de espacios como la casa cabildo trapiche comunitario, fortalecimiento de la
tienda comunitaria, la posibilidad de fortalecimiento del tejido social de las comunidades y
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la conservacion de las costumbres culturales.

En lo respectivo al mejoramiento de los planes de vida y gobernabilidad indigena los
resguardos de Edén Cartagena, Ramos Mongon, Vegas Chagi, Palmar Imbi, Nulpe Medio,
Pialapi Pueblo Nuevo Viejo San Juan y Hojal de turbia, consideran que esta vision de
desarrollo ayudaré a afianzar los principios de autonomia territorial, la actualizacion del
reglamento interno.

Otro tema de interés esta relacionado con la cultura y la recreacion, a partir del
establecimiento y mejora de espacios recreacionales para la realizacion de actividades ludicas
y deportivas. Los resguardos que no proyectaron acciones en su vision frente a este tema
fueron Alto Cartagena y Vegas Chagui.

De acuerdo a los demas resguardos (Edén Cartagena, Magui, Ramos Mongon, Palmar Imbi,
Nulpe Medio, Integrado La Milagrosa Cualquier Viejo, Gualcala, Pialapi Pueblo Nuevo
Viejo San Juan, y Hojal de turbia), esta visién a 2028 promovera el establecimiento de
entornos protectores importantes para el desarrollo econémico de sus habitantes, el
aprovechamiento del tiempo libre especialmente de la poblacion infantil del resguardo.
DEPARTAMENTO DE GUAINIA

Municipio de Puerto Inirida

Del departamento de Guainia los datos de Vision de Desarrollo son del 100% de los

territorios, que son los provenientes de los resguardos de Atabapo (comunidad Concordia) y
de Paujil (comunidades de Cucurital, Platanillal y Cimarrén).

2,5

1,5

=

0,5

Programada Ejecutado

llustracion 67 Vision de Desarrollo Municipio Puerto Inirida - Guainia

A continuacion, se presentan los aspectos mas relevantes plasmados por las comunidades en cada una
de las visiones proyectadas a 2025.
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llustracion 68 Resultados Vision de Desarrollo - Guainia
Segun la ilustracion anterior, los intereses futuros de estas comunidades quieren centrar sus
acciones en: la produccion de conucos o huertas indigenas (resguardo Atabapo), las cuales
hacen parte la seguridad alimentaria; la generacidén de proyectos productivos sostenibles
(resguardo Paujil) y la recuperacion de espacios y practicas culturales (ambos resguardos),
dado que en esta region hay una gran preocupacién por la paulatina pérdida de lenguas
nativas (como son el cubeo, puinave, curripaco, entre otras) y de costumbres.

DEPARTAMENTO DE CAUCA
Municipios de Guapi y Timbiqui

En el departamento de Cauca, se llegé al 100% de la meta programada de Visién de
Desarrollo en los municipios de Guapi y Timbiqui. Ver ilustracién 69.
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llustracion 69 Visiones de Desarrollo — Cauca
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En la ilustracion 70, se presentan los aspectos mas relevantes que los consejos comunitarios
plasmaron en su vision de desarrollo a 2025.

Se evidencia que los temas de salud, educacion y proyectos productivos se reportaron enlos
Consejos Comunitarios de Guapi Abajo, Alto Guapi, Rio San Francisco y Renacer Negro

La cultura y la recreacion, el fortalecimiento de la organizacion étnica y la paz se
mencionaron en 2 territorios, siempre presente entre ellos Alto Guapi. En el primer tema,
ademés fue reportado Guapi Abajo; en el segundo Rio Napi y en el tercero, Rio San
Francisco.

El mejoramiento de las viviendas y el acceso a servicios publicos (energia), sélo fue
reportado en el Consejo Comunitario del Rio San Francisco y Renacer negro, asi mismo el
tratamiento de aguas residuales.

Mejoramiento viviendas _ 1
paz |
Infraestructura servicios publicos _ 1
Organizacion étnica (fortalecimiento) _ 2
Cultura y recreacion: Recuperacion, infraestuctura _ 9

social

T o Y | 3

dotacion

SRl F

dotacion

Proyectos productivos - [ NI

llustracion 70 Resultados Vision de Desarrollo - Cauca

En el Consejo Comunitario Renacer Negro proyectan una educacion técnica dentro del
territorio, una infraestructura para la transformacién de productos agropecuarios y empresas
con capacidad de empleo y de produccién de bienes y servicios.
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llustracion 71 Desarrollo de la Actividad de Vision de Desarrollo (Consejo Comunitario Renacer Negro — Timbiqui-
Departamento del Cauca)

DEPARTAMENTO DE VICHADA
Municipios de Puerto Carrefio, La Primavera y Cumaribo

En el departamento de Vichada se obtuvo el 100% de cumplimiento de la meta programada.
Ver ilustracion 72.
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llustracion 72 Vision de Desarrollo — Vichada

En la siguiente ilustracién se presentan los aspectos mas relevantes de las visiones de
desarrollo de los 9 resguardos indigenas, las cuales fueron proyectadas entre 2024 y 2028.
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Ambiental: Aprovechamiento sostenible [ N NRRREE 2
Infraestructura servicios publicos [N 1

Ordenamiento del territorio [l 1

Cultura y recreacion: Recuperacion,... N RN S

Salud: mejoramiento acceso, infraestructura y_ 2
Educacién: mejoramiento acceso,... [ N HHIINEG 2
Proyectos productivos [ NG 7

llustracion 73 Resultados Vision de Desarrollo - Vichada

Los proyectos productivos fueron mencionados en todos los territorios de este departamento,
excepto en el asentamiento indigena de EI Trumpillo, el cual queda ubicado practicamente
en la cabecera municipal de La Primavera. La produccion y comercializacion de productos
especificos dentro de la vision de desarrollo se detallaron en los resguardos de Campoalegre
y Ripialito (produccion de yuca, cacao, cafia y ganaderia), Chololobo Matatu (aji) y Santa
Teresita del Tuparro (yuca amarga). Cabe mencionar que en los resguardos de Cumaribo
(excepto en Aiwa Kuna Tsepajibo), se resalta la importancia de que sus territorios al llegar
al afio proyectado cuenten con asociaciones productivas fortalecidas.

El segundo tema mas comun es el relacionado con la cultura y recreacion, el cual se presentd
en 5 territorios, todos ellos pertenecientes a la etnia sikuani (asentamiento El Trumpillo y los
resguardos de Cafio Mesetas Dagua, Chololobo Matatu, Rio Tomo Beweri y Santa Teresita
del Tuparro), porque hace referencia a espacios de interaccion social (incluyendo
infraestructura) y de encuentro colectivo. Dentro de los temas culturales se encuentra el
trabajo en unuma, que es una forma de trabajo colectivo que destaca la reciprocidad y el
ofrecimiento de comida y bebida a quienes participan en esta actividad. Asi mismo, se busca
el fortalecimiento de la cultura, atendiendo a la ley de origen sikuani.

Los temas de salud y educacién fueron un tema de interés para los resguardos de Cafio
Mesetas y Aiwa Kuna Tsepajibo. En ellos se incluye la cobertura, dotacion e incluso el
mejoramiento o adquisicion de un lugar dentro de sus territorios donde se puedan atender las
enfermedades.

El tema ambiental fue resaltado en los resguardos de Chololobo Matatu y de Rio Tomo
Beweri, indicando que el respeto a “la madre tierra” y vivir en “paz y armonia” con la
naturaleza son fundamentales para la reproduccion cultural sikuani.
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El mejoramiento de vias fue reportado en los resguardos de Campoalegre y Ripialito y de
Aiwa Kuna Tsepajibo. Cabe anotar que la mayoria de los territorios indigenas de Vichada
carecen de vias de acceso o las que tienen se encuentran en mal estado.
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El mejoramiento de vivienda e infraestructura agua se menciond so6lo en el resguardo de
Campoalegre y Ripialito, y el tema de fortalecimiento de la organizacion étnica (resguardo
organizado a nivel regional) sélo se nombré en el resguardo de Cafo Guaripa.

Evidencia que soporta el proceso:

- Acta de Reunion

- Listado de Asistencia

- Cartografia Social a futuro

- Visién de Desarrollo

- Evidencias de vision de Desarrollo anexas al presente informe:_
https://drive.google.com/drive/folders/LgAIBrrOCRDgSLIQS _9MT7rpyF-j-
L1epB?usp=sharing
(Nota: copiar y pegar el link en el navegador, al abrir por favor esperar alrededor de 3 minutos

mientras carga lainformacidn, ya que por la cantidad y tamafio de los archivos toma un tiempo
la sincronizacion).

ETAPA: DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE PROYECTOS

PROCESO: Diagndstico Comunitario

INDICADOR: Territorios colectivos participantes en el proceso de Diagnéstico Comunitario, el
cual

debe incluir los hogares vinculados al programa.

MEDIO DE VERIFICACION: Informe de diagnéstico comunitario, listados de asistencia y
registro

fotogréfico.

META PROGRAMADA: 40 (100%)

META EJECUTADA: 40 (100%)

En los 40 territorios colectivos que opera la UT Prosperidad Iraca z1, se llegd a la meta del
100% de la meta programada.

DEPARTAMENTO DE NARINO

En el departamento de Narifio, se alcanzo una meta de 23 diagnosticos realizados, en el
municipio de Ricaurte para los (11) resguardos indigenas y uno (1) para el Resguardo de
Hojal La Turbia Barbacoas, cinco (5) para El Charco y seis (6) Tumaco.
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llustracion 74 Diagndsticos Comunitarios - Narifio

Municipio de Tumaco

En el Resguardo Indigena Inda Guacaray, encontramos en el componente de Seguridad
Alimentaria: ( - Pérdida de habitos alimenticios tradicionales, No hay interés por cultivar las
semillas nativas y es insuficiente la que hay, Presencia de plagas y enfermedades en los
cultivos, Se cultiva lo siguiente: chiro, platano, yuca, aji, borojo, tomate, pepino, sandia,
zapallo, chilma, cafia, manzano, naranja, maiz, chillangua, chillaran varquefio, limoén y cacao,
Cria de: aves gallina, pato, cerdo y Recoleccion y venta de huevos de gallinas ponedoras.
Proyectos Productivos:( Jovenes trabajando en cultivos de coca, Productos son vendidos a
bajo precio (yuca), Dificil comercializacion, No se cuenta con un centro de acopio, No hay
tecnificacién al momento de sembrar y cosecha de los productos y Estanques piscicolas en
mal estado.

Fortalecimiento Social: (Territorio propio, Presencia de grupos armados y de cultivos de uso
ilicito, Fumigacion aérea con glifosato, Presencia de tuberias de hidrocarburos. Actores
ilegales hacen extraccion ilegal de petroleo, contaminando las fuentes de agua, Se carece de
servicios publicos, La comunidad escolar debe hacer su bachillerato en el corregimiento de
Llorente, Pérdida de saberes y valores ancestrales (incluyendo la lengua Awapit) y se han
adoptado costumbres de los colonos. Ademas, la Institucidn educativa en mal estado, ademas
requiere dotacidn. Desercion escolar, El puesto de salud carece de dotacion de primero
auxilios y herramientas médicas, inadecuado manejo de los recursos naturales vy
contaminacion y el porcentaje general del ICOE fue del 66%, resultado que también se
obtuvo en todos sus subindices.

En el Resguardo Indigena La Brava encontramos en el componente de Seguridad
Alimentaria: (Escasez de semillas, Presencia de plagas y enfermedades en los cultivos, Falta

Carrea 34 No. 52 - 60, Bucaramanga. coordinadorzonal@iracaz1.com - representantelegal@iracaz1.com
Tel. (037) 6950202 - 3208260219


mailto:coordinadorzonal@iracaz1.com
mailto:representantelegal@iracaz1.com

UT PRCSPERIDAD mﬁi m

de asistencia técnica en los cultivos y Desnutricién y malnutricion. En el componente de
Proyectos Productivos: (Economia de subsistencia (caza, pesca, recoleccion, agricultura a
baja escala y actividades agropecuarias para autoconsumo), Jovenes trabajando en cultivos
de coca, Productos son vendidos a bajo precio y No hay mercados para vender los productos.
En el componente de Fortalecimiento Social: (Territorio propio , Presencia de grupos
armados y de cultivos de uso ilicito, Fumigacion aérea con glifosato, Se carece de servicios
publicos, Caminosy vias en mal estado, Institucion educativa en mal estado, ademas requiere
dotacién, Desplazamiento y retorno a comunidades sin garantias de seguridad, Pérdida de
saberes y valores ancestrales (incluyendo la lengua Awapit) y se han adoptado costumbres
de los colonos, Violencia a la mujer (intrafamiliar y por actores armados), El puesto de salud
carece de dotacion de primero auxilios y herramientas meédicas, Inadecuado manejo de los
recursos naturales y el ICOE total 58% (rango medio). Puntaje mas bajo en el subindice de
percepcion (36%).

Para el Resguardo Indigena Pefia Alegria, tenemos que el territorio ancestral tiene una
poblacion aproximada de 250 habitantes, compuesta de 125 familias aproximadamente,
organizadas en 2 comunidades de los cuales 66 son beneficiarios directos del programa
IRACA Z1. El territorio esta legalmente constituido mediante el Acuerdo 212 del 9 de julio
de 2010. Las condiciones desfavorables del entorno obligaron a los nativos a desarrollar
actividades econdmicas de subsistencia como la agricultura principalmente en el trabajo por
jornales, como una actividad de sobrevivencia, ya que no cuentan con las tierras suficientes
para cultivar, la piscicultura y cria de animales domésticos, asi mismo, la caza de animales
de monte como la tatabra, el armadillo, el venado, entre otros y esto se realiza por tradicion.
El territorio no cuenta con agua potable y las fuentes estan lejanas al territorio, por tanto ellos,
usan agua lluvia y cabe la posibilidad, de contaminacion, tampoco cuentan con acueducto;
aunque disponen de sistemas artesanales construidos con mangueras y tanques, asi se
abastecen de agua. Esta comunidad tiene un gran deseo de cultivar en sus huertas
comunitarias Tomate, cebolla, pepino, y cilantro, esto con el fin de poder tener acceso rapido
a estos productos, ya que, segun sus creencias, los productos traidos de afuera, le hacen dafio
a su salud, y la mejor opcion es ellos mismo cultivarlos.

En el Resguardo Indigena de Pulgande, tenemos que de acuerdo a la RESOLUCION 039
31/05/1999 por medio de la cual se confiere caracter legal de resguardo indigena, en favor
de la comunidad Awa de Pulgande Campo Alegre, a un globo de terreno baldio, localizado
en jurisdiccion del municipio de Tumaco, departamento de Narifio. El resguardo Pulgande
Campoalegre tiene 390 habitantes conformada por 112 familias de los cuales 66 son
beneficiarios directos del programa IRACA Z1. Para el pueblo Awa Kuaiker el territorio es
un espacio de vida que permite mantener el equilibrio con los espiritus y la naturaleza, que
cuenta con lugares diferenciados para trabajar, cultivar, pescar, vivir y recrear el
pensamiento. Las actividades agricolas que se desarrollan en el territorio la gran mayoria son
de pan coger y entre esos cultivos se encuentran el chiro, yuca, platano, papakun, papachilma,
limén, guayaba, naranja, lulo como cultivos més importantes. También se pueden encontrar
algunas plantas medicinales como menta, limoncillo entre otras. Dentro de las actividades
pecuarias se encuentran la cria de gallina y pesca artesanal con fines de autoconsumo, no se
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realiza explotacion forestal ni de fauna y flora silvestre. Los suelos son de baja fertilidad,
acidos, poco contenido de calcio, magnesio, potasio, fosforo y nitrégeno. Con respecto a la
lengua nativa que es el awapit no todos los miembros de la comunidad la practican por lo
tanto esta identidad cultural se ha ido perdiendo.

La pérdida de la lengua en gran parte se debe a los sistemas escolares de la region, que han
sido poco sensibles a sus necesidades culturales y lingisticas y no cuentan con el recurso
humano para practicar esta lengua. Las vias de acceso al resguardo son ineficientes, no
cuentan con puentes para cruzar las pequefias quebradas que pasan por el territorio, que
cuando hay creciente de los rios, los habitantes no pueden cruzar. Si se presenta un caso de
emergencia las personas deben esperar a que las aguas bajen para poder cruzar. S6lo hay
acceso por via terrestre en un camino que dura aproximadamente dos horas a pie el cual se
encuentra en mal estado debido a que transitan animales de trabajo como caballos y que se
ve muy afectado cuando hay lluvias porque el suelo se vuelve muy lodoso.

El territorio es amenazado por la presencia de grupos ilegales al margen de la ley, afectando
el bienestar de las comunidades que habitan el territorio. Debido a estos aspectos negativos
mencionados todo el territorio se encuentra en constante amenaza y condicion de
vulnerabilidad. Esta zona del municipio de Tumaco por lo general es lluviosa, esto quiere
decir que llueve la mayor parte del tiempo, puesto que se encuentra a las cercanias del
piedemonte costero que es una de las zonas mas lluviosas del departamento, por ende, la
comunidad estd expuesta a inundaciones y desbordamiento de los rios que la rodean
constantemente por la lluvia permanente.

Como resultado general se puede concluir que en la mayoria de territorios analizados se
presentan problemas de desnutricidn infantil, falta de agua potable, también la falta de
transporte, la escasez de vias y las pocas vias que hay en los territorios se encuentran en mal
estado, asi mismo, el conflicto armado causado por grupos al margen de la ley aquejan
actualmente al departamento y a nivel interno desafortunadamente el poco interés de los
jévenes por los saberes ancestrales y el servicio de salud precario complican la situacion de
ésta poblacion.

En la siguiente ilustracion, se describen las lineas o enfoques que se pudieron observar en el
desarrollo del diagndstico, en el municipio de Tumaco.
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llustracion 75 Acciones necesarias por componentes, Tumaco — Narifio

A nivel del componente de seguridad alimentaria se evidencia que el enfoque de los
Resguardos del municipio de Tumaco se requiere solicitar acompafiamiento técnico y apoyo
en insumos a entidadescomo el Instituto Colombiano Agropecuario, Corporacién autbnoma
regional y UMATAS.

En el componente de fortalecimiento social y comunitario es necesario planificar estrategias
que permitan solucionar el problema de la falta de agua potable para la comunidad,
mejorando la capacidad de almacenamiento del acueducto, reemplazar insumos obsoletos,
aportar materiales para ampliar la cobertura y otros procedimientos que contribuyan a mitigar
este problema.

En el componente productivo es necesario fortalecer la produccion pecuaria, especificamente
cerdos y peces, ademas crear conciencia en las comunidades sobre las bondades de la
asociatividad y el cooperativismo en una comunidad.
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Municipio de El Charco

En la siguiente ilustracion, se describen las lineas o enfoques que se pudieron observar en
el desarrollo del diagnostico, en el municipio de EIl Charco.

s A ® Fortalecimianto de PPC
. Huertas caseras = Fortalecer lineas de
comercialicacion de
productos

8 Incer poracion de
fuentes aimenticias
Que provea proteing
de alta calidad

» Banco de semillas
nativas de calidad

w Sensibilizar 3 la
comunidad sobre la
cuftura de pago

= Aprovechar los
Insumos agricolas do
la region
Realizar proceso de

Acceso al agua seleccion de terreno

potable

FSYC

8 Acondicionamsento
v/ o mejoramiento do

las aulas escolares

® Acondidlonaniento
de un puesto de
salud

® Manejo adecvado do
residuos solidos

Acondidonamiento
v/0 mejoramiento de
URna casa comunal

llustracion 76 Acciones necesarias por componente, El Charco — Narifio

Anivel del componente de seguridad alimentaria se evidencia que el enfoque de los Consejos
Comunitarios del municipio de el Charco es la necesidad del fortalecimiento de huertas caseras
para proveer alimentos a la comunidad a través de cultivos de pan coger tales como el platano
hartén, el maiz chococito, las hortalizas como el pepino cohombro, el tomate chonto, el
cebollin, el cimarrén y la albahaca.

A nivel de proyecto productivo comunitario se necesita fortalecer las lineas de
comercializacion de productos mediante el establecimiento de los canales de distribucion
(mercado mayorista, minorista, por internet, medios de comunicacion, entre otros) y asi
mismo, fortalecer las lineas agricolas y pecuarias de la region, brindar capacitaciones y
acompafiamiento en temas de promocion de los productos y realizar alianzas comerciales y/o
productivas, también la implementacion, produccion y certificacion del sello verde
(productos organicos).

En el componente de fortalecimiento social y comunitario el acondicionamiento y
mejoramiento de aulas a través de la construccién de bafios, el mejoramiento de aulas y la
adecuacion de los escenarios ludico-deportivos facilitara el acceso a la educacion en los
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jévenes de la comunidad, evitando el analfabetismo en los miembros de las comunidades.
Municipio de Ricaurte

En la siguiente tabla se presentan los territorios colectivos, en los cuales se desarrollo el
diagnostico comunitario en los municipios de Ricaurte y Barbacoas.

FECHA
DPTO | MUNICIPIO R O NI ARG DIAGNOSTICO
COMUNITARIO
Resguardo Indigena Nulpe Medio-Alto Rio San 7/6/2020
Juan-Pueblo AWA
Resguardo Indigena Pialapi-Pueblo Viejo-San 24/6/2020
Miguel Yaré
Resguardo Alto Cartagena 12/6/2020
NARINO RICAURTE Resguardo Indigena Eden Cartagena 18/6/2020
Resguardo Indigena Ramos Mongon 24/6/2020
Resguardo Indigena Palmar 20/6/2020
Resuargo Indigena Libertad Telembi 26/6/2020
Resguardo Indigena Mag(i 9/6/2020
Resguardo Indigena Integrado La Milagrosa 5/6/2020
Resguardo Indigena Gualcala 11/6/2020
Resguardo Indigena Chaqui-Chimbuza-Vegas- 22/6/2020
San Antonio
BARBACOAS Resguardo Indigena Hojal La Turbia 19/6/2020

Tabla 11 Diagndsticos comunitarios realizados en Narifio

Se construyeron, revisaron y analizaron once (11) Diagndsticos Comunitarios
correspondientes a los Resguardos Alto Cartagena, Edén Cartagena, Maguii, Ramos Mongon,
Vegas Chagui, Palmar Imbi, Nulpe Medio, Telembi, Integrado La Milagrosa Cualquier
Viejo, Gualcala, Pialapi Pueblo Nuevo Viejo San Juan, ubicados en el Municipio de Ricaurte,
departamento de Narifio, que corresponden al 100% de la meta programada.

Como resultados del Diagnéstico comunitario se pudo evidenciar que los hogares
identificaron a nivel de seguridad alimentaria infertilidad del suelo a causa de factores como
el cambio climatico o no apto para cultivos especificos, falta de herramientas e insumos para
cultivo y las labores pecuarias, manejo deficiente de actividades de ganaderia, falta de
alianzas comerciales para el intercambio economico ; condiciones ambientales y presencias
ambientales que dificultan la comercializacion de los productos afectando la sostenibilidad
econdémica y seguridad alimentaria.
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Se denota una necesidad de implementar alternativas de horticultura urbana o casera para dar
respuesta a la demanda de las familias desde la produccion de cultivos de pan coger.

En el aspecto social se logro identificar la afectacion al sentido de pertenencia y afectacion
cultural, dificultad para gestionar proyectos, vias en mal estado, falta de acceso a agua
potable, alcantarillado y electricidad situacion que contribuye al desmejoramiento de la
calidad de vida de las familias.

Otras problematicas encontradas responden a la existencia de infraestructura social en mal
estado como parques y Casas Cabildo, asi como condiciones econémicas precarias, y el
deterioro de la salud a causa del flujo vehicular y condiciones ambientales.

La pérdida de la identidad cultural y de parcial de las précticas y saberes ancestrales,
especialmente en poblacion joven es una situacion que reconocieron los territorios, como
aspectos merecedores de especial atencion.

A nivel de proyecto productivo comunitario se encontraron debilidades en las estrategias
implementadas para la comercializacion de productos mediante el establecimiento de los
canales de distribucion (mercado mayorista, minorista, por internet, medios de
comunicacion, entre otros) respondiendo a las demandas del mercado y a la oferta
comunitaria en torno a la produccion agricola y pecuaria

En este sentido también se denota la ausencia de procesos de formacion y asistencia técnica
que contribuyan al mejoramiento de los proyectos productivos, evidenciandose la
desarticulacion con entidades y organizaciones publicas o privadas presentes en el territorio
que puedan apoyar las iniciativas propuestas por las familias, que también incluyen
mejoramientos y dotacidn de espacios de encuentro colectivo, para la comercializacion de
productos (Tiendas comunitarias, Trapiches) y desarrollo de otros proyectos de tipo artesanal.

Dentro de las actividades propuestas desde el componente de Fortalecimiento Social
Comunitario para atender las problematicas evidenciadas en la etapa diagnostica se
encuentra:

Gestionar ante autoridades locales el arreglo y/ o mejoramiento de las vias de acceso a los
resguardos, la implementacion y funcionamiento de electrificacion de las comunidades, el
mejoramiento del servicio de salud (infraestructura, dotacion, disposicién de personal
idoneo); el mejoramiento o construccion de viviendas de las familias, la construccion del
acueducto veredal y alcantarillado en el que se incluya el funcionamiento y mantenimiento
el mismo, la construccion y adecuacion espacios dedicados al esparcimiento y el encuentro
social.

Gestionar con entidades de salud presentes en el territorio o el municipio programas de
prevencion de enfermedades respiratorias y cuidados al adulto mayor; monitoreo, atencion y
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prevencion de la pandemia COVID-19;

Fortalecimiento de los sistemas de intercambio econdmico y las capacidades administrativas
y de gestion de recursos con fines productivos, que contribuyan al mejoramiento de ingresos
econdémicos y seguridad alimentaria.

La promocién de la Etnoeducacion como instrumento de fortalecimiento cultural, a través de
la Secretaria de Educacion como alternativa de conservar costumbres propias de los
territorios.

Formacion a comunidades académicas del territorio e implementacion de huertas verticales
urbanas en los hogares, para contribuir a la seguridad alimentaria de las familias y al
aprovechamiento de residuos solidos

Crear campafias de concientizacidn sobre la vocacion del suelo y su uso legal con fines de
produccidn agricola y sostenibilidad econémica de las familias

Promover con instituciones publicas y privadas que se encuentren en el territorio y también
en el municipio para el desarrollo de actividades deportivas y culturales que permitan el
acercamiento de las comunidades y el fortalecimiento del tejido social.

Generacion de mecanismos de identificacion de zonas de riesgo y planeacion de mecanismos
de alertas tempranas para dar una respuesta en caso de eventualidades.

Creacidn o fortalecimiento de asociaciones de mujeres, productores agropecuarios 0 grupo
productivo existentes, con plan semilla que les permita iniciar proyectos o impulsar los que
estan desarrollando, mejorando las condiciones de trabajo, maximizando los tiempos y la
calidad con la adquisicién de equipos y herramientas necesarias,

Fortalecimiento de los nexos comerciales en las cadenas productivas y aprovechando
espacios culturales, religiosos y festivos para la promocién de todos sus productos.

Implementar estrategias que permitan el paso o transporte de los productos generados en la
region como poleas, puentes aéreos 0 agro cables, que permitan evitar el riesgo de dafio o
perdida por las crecientes de las fuentes hidricas, siempre teniendo en cuenta mantener la
calidad y la inocuidad de estos.

Gestion para la adquisicion de maquinaria, insumos y herramientas para la comunidad,
buscando fortalecer y tecnificar los eslabones desde la elaboracion, hasta la transformacion
y conservacion de los bienes generados por ellos.
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Gestion con entidades estatales desde las autoridades y lideres de los resguardos para la
recepcion de mas recursos, insumos y acompariamiento.

Buscar alternativas para la transformacion y conservacion de productos generados en la
comunidad que sean perecederos, especialmente buscando mitigar la problematica de la falta
de energia eléctrica constante;

Municipio de Barbacoas

En el resguardo indigena Hojal La Turbia, de acuerdo al diagnostico realizado se reconoce
en el componente de seguridad alimentaria, falencias en el desarrollo de actividades
agropecuarias, dado por la falta de tecnificacion en temas de agricultura y desarrollo de
ganaderia o cria y levante de especies menores. Y se percibe entre las familias la falta de
alternativas de sostenibilidad econdmica que garantice dar respuesta a sus necesidades
béasicas y seguridad alimentaria

Asi mismo la falta de agua potable se convierte en un factor de riesgo para las familias en
términos de salud.

Frente al componente social comunitario se distingue también una disminucion del sentido
de pertenencia por causa de las pocas oportunidades de desarrollo econdémico en la zona, lo
que obliga especialmente a la poblacion joven a buscar otras formas de ingreso, haciendo que
se desplacen a centros poblados.

Laausencia de proyectos y las debilidades en términos de capacidad de gestidn a nivel interno
también ubica al resguardo en una situacion de vulnerabilidad importante por cuanto no
acceden a la red de recursos comunitarios existentes en el territorio para la atencion a sus
demandas. Situacion que se agudiza con la presencia de grupos al margen de la ley en el
territorio

Por otra parte, no se reconocen espacios destinados al encuentro colectivo que fomente la
conservacion de sus costumbres culturales, no cuentan con sistemas de electrificacion
acueducto y alcantarillado, y se evidencian dificultades para el acceso a servicios de salud.

Frente al componente productivo se observan dificultades para la proyeccion e identificacion
de oportunidades en el territorio potenciales para la generacién de proyectos. Lo anterior
articulado al mal estado de las vias de acceso al territorio, dificulta la comercializacion de
productos e intercambio econémico.

En razdn a lo anterior se proponen acciones para intervenir las problematicas anteriormente
relacionadas a partir del acompafiamiento técnico agropecuario para mejorar la produccion
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agropecuaria en el territorio; tecnificar y fortalecer los sistemas productivos existentes.

Desde el componente social es importante fortalecer las capacidades organizativas del
resguardo a fin de contribuir al empoderamiento de sus lideres para la gestion de servicios,
publicos (electricidad y acueducto principalmente), y el establecimiento de espacios
comunitarios para el encuentro colectivo y el fortalecimiento del tejido social.

Por otra parte, es necesario articular con autoridades locales y otras instituciones del estado
o0 el sector privado, esfuerzos para el mejoramiento de las vias de acceso al resguardo en
procura de facilitar el intercambio econémico, la comercializacion de los productos y el
relacionamiento social.

DEPARTAMENTO DE GUAINIA
Municipio de Puerto Inirida

De acuerdo con los diagnosticos realizados hasta fecha, se observa gque en el departamento
de Guainia se cumpli6 con el 100% de la meta programada. Ver ilustracion 77.
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llustracion 77 Diagndsticos Comunitarios realizados — Guainia

Como resultado del Diagnostico comunitario se pudo evidenciar que los hogares
identificaron las siguientes debilidades en sus territorios: suelos con baja fertilidad, falta de
acompariamiento técnico, disminucién de recursos naturales y afectaciones por el cambio
climatico, falta de herramientas e insumos para cultivo, falta de herramientas para pesca
artesanal, pérdida de las artes en la pesca artesanal, pérdida de semillas nativas: Yuca brava,
pifia, aji, tupiro (lulo silvestre), especialmente en la comunidad de Concordia, Yuca brava,
yuca dulce, platano, aji, maiz, mapuey, fiame en el resguardo Pauijil.

En el aspecto social se logro identificar: afectacion al sentido de pertenencia y afectacion
cultural, dificultad para gestionar proyectos, débil articulacion interinstitucional y de redes
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de apoyo, vias en mal estado, falta de acceso a agua potable, existen fallas en la aplicabilidad
del reglamento interno, incremento del consumo de sustancias psicoactivas entre la poblacion
joven, conexiones sanitarias irregulares que llegan a las fuentes de agua que se utilizan enel
territorio y disposiciéon final de residuos solidos a campo abierto.

A continuacién, se describen las acciones mas relevantes que las comunidades desean
trabajar en cada uno de los componentes: Seguridad alimentaria, proyectos productivos y
fortalecimiento social y comunitario para el departamento de Guainia.
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llustracion 78 Acciones necesarias por componente — Guainia

En el componente Seguridad Alimentaria se logré evidenciar que la mayor necesidad se
presenta en la implementacion y desarrollo de planes de capacitacion y acompafiamiento
técnico en temas como pesca, cultivos ancestrales, agropecuario, recursos naturales, seguido
de la dotacion de insumos y herramienta y maquinaria agricola.

Para el componente de proyectos productivos, se evidencia que la mayor necesidad esta
representada en el desarrollo de Planes de capacitacion y acompafiamiento técnico en
proyectos como “Modisteria, corte y confeccion, elaboracion de productos orgéanicos, temas
de liderazgo y estrategias de educacion e informacion, seguido por temas de formulacion y
gestion de proyectos, y de la implementacion de practicas y alternativas de propagacion de
especies nativas vegetales de pancoger en los espacios tradicionales o conucos, acompafiado
de planes de prevencion y mitigacion a los efectos del cambio climatico.

En fortalecimiento social y comunitario se pudo evidenciar que la mayor necesidad
presentada en esta comunidad, tiene que ver con la adecuacién, dotacion y mejoramiento de
instalaciones, con un 47%, especificamente para el espacio cultural (maloka), espacio para
la venta y exhibicion y comercializacion de artesanias, y la adecuacion de pozos acuiferos.
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DEPARTAMENTO DE CAUCA

Municipios de Guapi y Timbiqui

En el departamento de Cauca se realizd el diagnostico en (6) consejos comunitarios,
alcanzando el 100% de la meta en Cauca.
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llustracion 79 Diagndsticos comunitarios realizados — Cauca

En la ilustracion 79, se presentan cada uno de los territorios en el Departamento de Cauca,
donde se realiz6 el diagndstico comunitario con su respectiva fecha.

DEPARTAMENTO MUNICIPI RE(S:)GUARDO FECHA
@)
CONSEJO
Consejo . 27/02/20
Comunita 20
rio Guapi Abajo
Cpnsejo Comu_mtarlo 14/03/20
GUAPI Rio San Francisco
CAUCA Cpnsejo.Cf)munltano 03/03/20
Rio Guajui
20
gpnf\lejo_Comunltarlo 21/03/20
io Napi 20
'(At\?tns(ezjo Cpmunltarlo 20/03/20
0 Guapi 20
TIMBIQUI Consejo . 18/03/20
Comunita 20
rio Renacer Negro
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Tabla 12 Diagndsticos comunitarios por territorio colectivo — Cauca

El Consejo Comunitario de Alto Guapi, que esta constituido por 10 comunidades ubicadas
en la parte alta y media de la cuenca del rio Guapi, dentro de él, se encuentran asentadas
1.171 familias de las cuales 564 de ellas estan dentro del territorio y 607 se encuentran fuera
del mismo anotando que la mayoria fueron desplazadas victimas del conflicto armado. El
consejo comunitario cuenta con una gran biodiversidad y riqueza natural, especialmente a
nivel hidrico por sus rios y bastas quebradas, donde en sus riveras desarrollan actividades
agricolas que estdn enmarcadas en los productos de pan coger; La Unica via de acceso es a
nivel fluvial, por lo tanto, la Unica forma de transporte esta limitada a la utilizacion de
embarcaciones como son el potrillo, la canoa con motor fuera de borda y en general se hace
de manera personal, lo cual genera un alto costo del mismo ya que las comunidades no
cuentan con lineas de transporte comercial.

Siguiendo este proceso, la comunidad decidioé inclinarse en las lineas de proyecto, de la
siguiente manera: En el proyecto de seguridad alimentaria ven la necesidad de fortalecer el
sector agricola con dotacion en herramientas e insumos que les permita elaborar un banco de
semillas con materia prima nativa; a nivel del del proyecto productivo comunitario dirigieron
sus necesidades en adquirir herramientas, equipos y materiales que ayuden a realizar de una
mejor manera, las actividades de siembra, cosecha, conservacion y transformacion de los
productos generados por la comunidad; a nivel del componente social, requieren mejorar las
instalaciones escolares, medicas e infraestructura de abastecimiento de agua potable.

En la ilustracién 80, se describen las acciones mas relevantes que las comunidades de los 6
Consejos Comunitarios desean trabajar en cada uno de los componentes: Seguridad
alimentaria, proyectos productivos y fortalecimiento social y comunitario para el

CAUCA - SEGURIDAD ALIMENTARIA CAUCA - PROYECTO PRODUCTIVO Y COMUNITARIO
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Ilustracion 80 Acciones necesarias por componente - Cauca
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departamento de Cauca.

El componente de seguridad alimentaria en general es deébil por la falta de recursos, se
evidencia desnutricion infantil, falta de asistencia técnica, falta de financiamiento para
iniciativas productivas, puestos de salud abandonados y sin recursos economicos, se carece
de instituciones educativas especializadas que le aporten a las necesidades de los territorios,
presencia de grupos armados al margen de la ley, que trae como consecuencia el
desplazamiento forzado, presencia de cultivos ilicitos, mineria ilegal, entre otros. Los
territorios carecen de energia continua y acceso a agua potable. Ademas, manifiestan una
pérdida parcial de las practicas y saberes ancestrales. La mayor necesitad se presenta en
temas de Formulacion y Gestion de proyectos con un 36% seguido de dotacion insumos,
equipos y maquinaria agricola.

En el componente productivo se evidencia que la mayor necesidad presentada en este
componente consiste en Dotar insumos de equipos y maquinaria agricola 46% seguido de
planes de planes de capacitacién y acompafiamiento técnicos hasta el final del proyecto
Social” estdn destinadas a realizar acciones de consistentes en adecuar y/o dotar
instalaciones, (escuelas, centros de salud, canchas deportivas, casas comunitarias, malocas),
mientras que el 9% estan dedicadas a realizar planes de capacitacion y acompafiamiento
técnico, y solo el 9% fue destinado a realizar actividades destinadas al Etnodesarrollo,
entiéndase como la capacidad social de un pueblo para construir su futuro, utilizando para
ello las ensefianzas de su experiencia historica, y los recursos reales y potenciales de su
cultura.

Ademas, se encontrd que las principales acciones que presentd el Consejo Comunitario
Renacer negro, en cuanto al componente “Fortalecimiento social” tienen que ver con la
adecuacion y/o dotacion de instalaciones tales como la casa comunitaria y el restaurante
escolar. Con relacion al Componente Productivo y Seguridad alimentaria, los mayores
porcentajes de acciones estdn encaminados al establecimiento de una granja ecoldgica
fundamentando la integracion de las familias con la rotacion de semillas y recuperacion de
practicas ancestrales, y la adquisicion de maquinaria, equipos e insumos para la
transformacion de materia prima del territorio, como suplemento alimenticio en las
explotaciones animales.

DEPARTAMENTO DE VICHADA

En el departamento de Vichada, se cumplio con el 100% de la meta programada en los
municipios de Cumaribo, La Primavera y Puerto Carrefio.
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llustracion 81 Diagndsticos Comunitarios - Vichada

La comunidad de los Yajota Wallpijiwi, tal vez por las circunstancias de desplazamiento
forzado que han vivido, se caracterizan por ser muy apacibles y atentos; se encuentran
asentadas en este lugar alrededor de 60 personas pertenecientes a algo mas de 16 familias,
esta comunidad es considerada seminémada y Unica en su tipo, culturay dialecto. El principal
problema que se identifica, es una especie de desarraigo al territorio, les ha sido muy dificil
adoptar como propio el lugar donde habitan, sumado a esto, tienen la dificultad de estar
sitiados en un espacio con muy poca extension territorial, que no les permite desarrollar sus
practicas agricolas y pecuarias; En la zona no hay mayor area de importancia ambiental como
nacederos de agua o relictos boscosos, simplemente es un centro de sabana con pastura
natural la mayoria. Esta comunidad trata de compensar la ausencia de recursos naturales en
el territorio a través de trabajo en fincas aledafias en donde ganan a través de los jornales
recursos para comprar elementos basicos como el jabén, azlcar, sal, entre otros.

Lo anteriormente descrito y sumado a otras necesidades hacen que esta comunidad se incline
a nivel del proyecto de seguridad alimentaria en Implementar una parcela con varias especies
agricolas para proveer diversidad en la dieta alimentaria; en cuanto a el proyecto productivo
comunitario requieren implementar infraestructura desmontable y funcional para empezar a
producir bienes de calidad y establecer alianzas comerciales; para el proyecto social y
comunitario ven la necesidad de dotar a la comunidad con medios de transporte como las
bicicletas equipadas con parrillas para transportar incluso lefia y materias primas.

En la tabla 13, se muestra los territorios colectivos de cada uno de los municipios, que ya
cuentan con informe de diagnostico.
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DEPARTAMENT MUNICIPI RESGUARDO O FECHA
6] 0] CONSEJO
Resguardo Ind~|gena . 02/02/20
PUERT Cario Guaripa 20
0 — murciélago
CARRE Resguardo Ind~|gena 06/02/20
I\l Cafio Mesetas 20
— Dagua
Resguardo ) 08/02/20
LA Indige 20
PRIMAVE na Campoalegre y Ripialito
VICHADA RA Resguardo — Indigena 20/02/20
El Trompillo
20
Resguardo Indigena Yajota 20/05/20
20
Resguardo Indigena Aiwa 04/02/20
Kuna 20
Resguardo Cholobolo Matatu 30/01/20
CUMARIBO 20
Resguardo Rio Tomo y Beweri 02/02/20
20
Resguardo Santa Teresita del 20/02/20
Tuparro 20

Tabla 13 Diagndsticos Comunitarios por Territorio Colectivo — Vichada

De acuerdo con los resultados encontrados en esta etapa para el departamento de Vichada, se
puede concluir que la gran mayoria de los resguardos indigenas estan legalmente
constituidos, a excepcion del Resguardo EI Trompillo, quien figura ante las entidades
publicas como asentamiento indigena, es decir, el territorio no esta constituido legalmente
como resguardo indigena, por tanto, son excluidos de los beneficios que el estado brinda a
este sector.

Por otra parte, se puede evidenciar que comparten amenazas muy similares, en cuanto a
catastrofes naturales, marcados inconvenientes en épocas de verano e invierno,
contaminacion y perdida de recursos ambientales, especialmente deterioro de fuentes hidricas
necesarias para el consumo humano y desarrollo de actividades agropecuarias, presencia
activa de grupos al margen de la ley, problematica que genera desplazamientos a zonas
urbanas y desarrollo de cultivos ilicitos que reemplazan las practicas agricolas tradicionales.
Los integrantes de algunos de los resguardos lamentablemente no tienen el &nimo del trabajo
grupal, se ven afectados con la falta de un buen servicio médico y una mala oferta educativa,
se evidencia marcadamente el mal manejo que les dan a los desechos o residuos generales,
procediendo a la contaminacion del agua y la tierra, generando asi ambientes idoneos
para el desarrollo de reservorios de vectores portadores de enfermedades. En algunos casos
se pudo observar comunidades que tienen conciencia en el manejo de los recursos de floray
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fauna, generando mutualismo, aunque en excepciones se ve exceso de tala indiscriminada,
caza y pesca sin control, aprovechando insosteniblemente ese ecosistema biodiverso con el
que cuentan en su mayoria.

Con el desarrollo de varias herramientas metodoldgicas utilizadas en esta fase, se pudo
verificar el acompafiamiento constante de algunas entidades publicas y privadas, con las que
se pueden pactar alianzas para el cumplimiento de las metas en este programa, mitigando
debilidades muy comunes como falta de asistencia técnica, poca capacitacion a nivel social,
técnico y ambiental, apoyo con insumos, herramientas y equipos para la transformacion de
la materia prima y productos generados en las comunidades, buscando darles valor agregado
y crear canales de comercializacion, fortaleciendo las capacidades sociales y culturales
mediante el acompafiamiento en capacitaciones y materiales.

A continuacidn, se describen las acciones mas relevantes que las comunidades desean
trabajar en cada uno de los componentes.

En el municipio de Puerto Carrefio, a nivel del componente de seguridad alimentaria se
evidencia que la mayor necesidad de los resguardos es el acompafiamiento técnico
agropecuario para aumentar los indicadores productivos de lo generado en sus territorios; en
el componente social se cuenta con una necesidad compartida que es la de energia
permanente para su desarrollo colectivo y para tecnificar las producciones, transformado sus
productos y generando valor agregado; a nivel de proyecto productivo comunitario se
necesita fortalecer la cadena de comercializacion, con la adquisicién de centros de acopio
donde se permita el almacenamiento, transformacién y comercializacion de los productos
generados por la comunidad. Ver ilustracion 82.
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llustracion 82 Acciones necesarias por componente, Municipio de Puerto Carrefio, Vichada
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Por otra parte en el municipio La Primavera, a nivel del componente de seguridad alimentaria
se evidencia que el enfoque de los resguardos es la necesidad de capacitacion y
acompariamiento técnico agropecuario para aumentar los indicadores productivos de lo que
se genera en sus territorios; en el componente social es necesario el fortalecimiento del
sistema educativo, con la construccion y reparacion de infraestructura escolar, dotacion de
enseres-puestos sanitarios y la adecuacion de espacios ludicopedagdgicos que permitan
generar armonia en las instituciones educativas; a nivel de proyecto productivo comunitario
es necesario el aporte con insumos, materiales, herramientas, equipos e infraestructura que
permitan darle un valor agregado a los productos mediante la transformacion y conservacion
de estos..

W Capasitacian y FSYC
asistencia téenica
ARrOpECUAria

W Huertas caseras

W Legalizacian
territario coma
resguarda {Trarmpilla)

B Cotacion ¢
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llustracion 83 Acciones necesarias por componente, Municipio La Primavera — Vicha
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En el municipio de Cumaribo, a nivel del componente de seguridad alimentaria en
los resguardos del municipio de La Primavera, es necesaria la creacion de un banco
de semillas nativas, garantizando su calidad con la implementacidn de técnicas en su
colecta, conservacion, sanidad, brotacion y demés necesidades, mediante el
acompafiamiento técnico profesional constante; en el componente social es necesario
el fortalecimiento o la creacion del plan etno educativo en el cual se articulen
tematicas como la familia, el rol de la mujer, la proteccion de la naturaleza y la
importancia de la UNUMA,; a nivel de proyecto productivo comunitario es de vital
importancia generar mayor acompafiamiento técnico y capacitaciones constantes en
temas ambientales, agropecuarios y administrativos, con el apoyo interdisciplinario
de las entidades privadas y publicas que tienen presencia en el departamento.
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llustracion 84 Acciones necesarias por componente, Municipio de Cumaribo — Vichada

Evidencia que soporta el proceso:

- Acta de Reunién

- Listado de Asistencia

- Informe de Diagndstico

- Matriz de Actores

- Matriz de priorizacién de proyectos

- Evidencias de Diagnostico comunitario anexas al presente informe:_

- https://drive.google.com/drive/folders/IWKmdguichcEesjON47shrIXdwKL
DXD6k?usp=sharing
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(Nota: copiar y pegar el link en el navegador, al abrir por favor esperar
alrededor de 3 minutos mientras carga la informacion, ya que por la cantidad y
tamanio de los archivos toma un tiempo la sincronizacion)

ETAPA: DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE PROYECTOS

PROCESO: Formulacion de Proyectos

INDICADOR: Numero de Hogares Vinculados a proyectos formulados por componente
MEDIO DE VERIFICACION: Fichas de Proyectos

META PROGRAMADA: 21.120

META EJECUTADA: 21.120

META EN PROCESO: 0

La UT Prosperidad Iraca z1 llego al 100% de cumplimiento de esta meta. Se enviaron
a Prosperidad Social todas las Fichas de proyectos formuladas con sus respectivos
documentos soporte, como documentos de contrapartida de los resguardos Indigenas
y Consejos Comunitarios, anexos técnicos en los componentes de seguridad
alimentaria, proyecto productivo comunitario y financiamiento complementario. En
el caso de las fichas sociales que contemplan adecuaciones locativas, se adjuntaron
Presupuesto de Obra, APU’s, Anexo técnico de Obra, disefios de areas intervenidas,
Programacién de Obra, y en algunos casos Conceptos de Ingenieria estructural y
disefios eléctricos. Los hogares beneficiados acumulados en el componente de
Fortalecimiento Social (5280), en el componente de Seguridad Alimentaria (5280),
en el componente de Proyecto Productivo (5280) y en Financiamiento
complementario (5280).

Las fichas enviadas acumuladas hasta este mes de corte, se describen en las siguientes
tablas:

Componente de Seguridad Alimentaria

DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI

CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO
CAUCA GUAPI C.C. RIO GUAJUI

CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI

CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO
GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO

GUAINIA INIRIDA R.l. PAUJIL

NARINO BARBACOAS R.I. HOJAL LA TURBIA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA

NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA

NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA

NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA

NARINO RICAURTE R.l. INTEGRADO LA MILAGROSA

NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI

NARINO RICAURTE R.I. MAGUI

NARINO RICAURTE R.I. NULPE MEDIO - ALTO RIiO SAN JUAN-PUEBLO AWA
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR

NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | C.C. BAJO MIRA Y FRONTERA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. INDA GUACARAY

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. INDA ZABALETA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. LA BRAVA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. PENA ALEGRIA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE

VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO

VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU

VICHADA CUMARIBO R.l. RIO TOMO Y BEWERI

VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO

VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO

VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO

VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPJIWI

VICHADA PUERTO CARRERNO R.l. CANO GUARIPA

VICHADA PUERTO CARRERNO R.l. CANO MESETAS DAGUA

Tabla 14 Fichas de Proyectos SAN enviadas a DPS al 31 de marzo 2021

Proyecto Productivo

DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO

CAUCA GUAPI C.C. RiO GUAJUI
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO
CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI

CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO

CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO

GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO

GUAINIA INIRIDA R.l. PAUJIL

NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA

NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA

NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA

NARINO RICAURTE R.I. GUALCALA

NARINO RICAURTE R.l. INTEGRADO LA MILAGROSA

NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI

NARINO RICAURTE R.I. MAGUI

NARINO RICAURTE R.l. NULPE MEDIO - ALTO RiO SAN JUAN-PUEBLO AWA
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR

NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.I. RAMOS MONGON

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | C.C. BAJO MIRA Y FRONTERA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. INDA GUACARAY

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.l. INDA ZABALETA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. LA BRAVA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. PENA ALEGRIA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. PULGANDE CAMPOALEGRE

VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO

VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU

VICHADA CUMARIBO R.l. RiO TOMO Y BEWERI

VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO

VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO

VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO

VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPJIWI

VICHADA PUERTO CARRERNO R.l. CANO GUARIPA

VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA

Tabla 15 Fichas de Proyectos PPC enviadas a DPS al 31 marzo 2021
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Fortalecimiento Social

DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI

CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO

CAUCA GUAPI C.C. RIO GUAJUI

CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI

CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO

CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO

GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO

GUAINIA INIRIDA R.l. PAUJIL

NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA

NARINO RICAURTE R.l. ALTO CARTAGENA

NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA

NARINO RICAURTE R.I. GUALCALA

NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA

NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI

NARINO RICAURTE R.I. MAGUI

NARINO RICAURTE R.l. NULPE MEDIO - ALTO RiO SAN JUAN-PUEBLO AWA
NARINO RICAURTE R.I. PALMAR

NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.I. RAMOS MONGON

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | C.C. BAJO MIRA Y FRONTERA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.l. INDA GUACARAY

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. INDA ZABALETA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.Il. LA BRAVA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.Il. PENA ALEGRIA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. PULGANDE CAMPOALEGRE

VICHADA CUMARIBO R.l. AIWA KUNA TSEPAJIBO

VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU

VICHADA CUMARIBO R.l. RiO TOMO Y BEWERI

VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO

VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPLIWI
VICHADA PUERTO CARRENO R.I. CANO GUARIPA
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA

Tabla 16 Fichas de Proyectos FSC enviadas a DPS al 31 de marzo 2021

Fortalecimiento Complementario

DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI

CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO

CAUCA GUAPI C.C. RIO GUAJUI

CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI

CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO

CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO

GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO

GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL

NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO

NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA

NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA

NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA

NARINO RICAURTE R.I. GUALCALA

NARINO RICAURTE R.l. INTEGRADO LA MILAGROSA

NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI

NARINO RICAURTE R.I. MAGUI

NARINO RICAURTE R.I. NULPE MEDIO - ALTO RiO SAN JUAN-PUEBLO AWA
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR

NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.I. RAMOS MONGON

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | C.C. BAJO MIRA Y FRONTERA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. INDA GUACARAY

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. INDA ZABALETA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. LA BRAVA
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. PENA ALEGRIA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | R.I. PULGANDE CAMPOALEGRE
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO
VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU
VICHADA CUMARIBO R.l. RiO TOMO Y BEWERI

VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. EL TROMPILLO

VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPIJIWI

VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA

VICHADA PUERTO CARRERNO R.I. CANO MESETAS DAGUA

Tabla 17 Fichas de Proyectos FC enviadas a DPS al 31 de marzo 2021

Evidencia que soporta el proceso:

- Correos electrénicos enviados a Prosperidad Social desde seguimiento@iracazl.com &
coordinadorcomponentes@iracazl.com

ETAPA: VALIDACION Y ASIGNACION DE RECURSOS

PROCESO: Asignacion de Recursos

INDICADOR: Numero de hogares vinculados a proyectos con asignacion de recursos en el
componente de FS&C, SA, PPC, F COMPL

MEDIO DE VERIFICACION: Acta Comité Asignacion de Recursos

META PROGRAMADA: 21.120

META EJECUTADA: 21.120

META EN PROCESO: 0

La UT Prosperidad Iraca Z1 llego al 100% de cumplimiento de esta meta. El 11 de
marzo de 2021 fue realizado el Comité de Asignacion de Recursos No. 17, llegando
a un total de diecisiete (17) comités, en los cuales se dio asignacion de recursos a las
fichas de proyectos de Seguridad Alimentaria (5280), Fortalecimiento Social (5280),
Proyecto Productivo Comunitario (5280) y Fortalecimiento Complementario (5280),
los cuales se describen en la siguiente tabla:

Seguridad Alimentaria

NO
DEP. MUNICIPIO | TIPO NOMBRE COMITE FECHA COMITE
CAUCA GUAPI cC GUAPI ABAJO 2 jueves, 30 de julio de 2020
CAUCA GUAPI cc ALTO GUAPI 1 jueves, 23 de julio de 2020
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NO
DEP. MUNICIPIO | TIPO NOMBRE COMITE FECHA COMITE
CAUCA GUAPI cC RiO GUAJUI 2 jueves, 30 de julio de 2020
CAUCA GUAPI CcC RIO NAPI 2 jueves, 30 de julio de 2020
CAUCA GUAPI cC | RO SAN FRANCISCO 2 jueves, 30 de julio de 2020
CAUCA TIMBIQUI | CC | RENACER NEGRO 2 jueves, 30 de julio de 2020
GUAINIA INIRIDA RI ATABAPO 1 jueves, 23 de julio de 2020
GUAINIA INIRIDA RI PAUJIL 2 jueves, 30 de julio de 2020
NARINO | BARBACOAS | RI | HOJAL LA TURBIA 13 VIErnes, 376 ggz"g‘“embre
~ MENOR EL miércoles, 5 de agosto de
NARINO EL CHARCO | cC SORVENIR 4 2020
- PROMINGA . -
NARINO EL CHARCO CcC TAPAJERA 2 jueves, 30 de julio de 2020
NARINO EL CHARCO | ccC SOCIO TAPAJE 4 m'erco'es’z%gg agosto de
- TRIBUNA DEL . -
NARINO EL CHARCO cc PUEBLO 1 jueves, 23 de julio de 2020
NARINO EL CHARCO | CC UNION TAIJENA 2 jueves, 30 de julio de 2020
NARINO RICAURTE | RI | ALTOCARTAGENA 13 VIEMES, ié gggg‘”embre
CHAQUI-CHIMBUZA- viernes, 27 de noviembre
NARINO RICAURTE RI VEGAS-SAN 13 e 2020
ANTONIO
NARINO RICAURTE RI | EDEN CARTAGENA 14 lunes, 7 dggz'g'embre de
NARINO RICAURTE RI GUALCALA 13 VIEMES, 31 ggz"g"'embre
~ INTEGRADO LA viernes, 27 de noviembre
NARINO RICAURTE RI MILAGROSA 13 6 2020
NARINO RICAURTE Rl | LIBERTAD TELEMBI 13 VIErnes, ﬁz\ ggzng‘“embre
NARINO RICAURTE RI MAGUI 13 viernes, 27 de noviembre
de 2020
- NULPE MEDIO - viernes, 27 de noviembre
NARINO RICAURTE Rl | ALTO RIiO SAN JUAN- 13 e 2020
PUEBLO AWA
NARINO RICAURTE RI PALMAR 13 viernes, 27 de noviembre
de 2020
- PIALAPI-PUEBLO viernes, 27 de noviembre
NARINO RICAURTE RI | VIEJO-SAN MIGUEL 13 '
\ de 2020
YARE
NARINO RICAURTE RI RAMOS MONGON 13 VIErnes, ﬁz gggg"'embre
- SAN ANDRES BAJO MIRA Y . -
NARINO DE TUMACO CcC FRONTERA 1 jueves, 23 de julio de 2020
- SAN ANDRES ] . -
NARINO DE TUMACO RI INDA GUACARAY 1 jueves, 23 de julio de 2020
- SAN ANDRES ] . -
NARINO DE TUMACO RI INDA ZABALETA 1 jueves, 23 de julio de 2020
- SAN ANDRES . -
NARINO DE TUMACO RI LA BRAVA 1 jueves, 23 de julio de 2020
- SAN ANDRES - . -
NARINO ETuMACS. | R PENA ALEGRIA 1 jueves, 23 de julio de 2020
- SAN ANDRES PULGANDE . -
NARINO DE TUMACO RI CAMPOALEGRE 1 jueves, 23 de julio de 2020
AIWA KUNA viernes, 27 de noviembre
VICHADA | CUMARIBO | RI TSEPAJIRO 13 e 2020
CHOLOLOBO viernes, 27 de noviembre
VICHADA | CUMARIBO | RI VMATATU 13 e 2020
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DEP. MUNICIPIO | TIPO NOMBRE COII\\I/IOITE FECHA COMITE
VICHADA | CUMARIBO | RI RIO TOMO 10 lunes, 26 ggzgcmbre de
VICHADA | CUMARIBO | RI | SANTATERESITA 10 lunes, 26 ggzgcmbre de
G | g | 1| GRS | | W e
VICHADA PRIMI,_AQ/ERA RI EL TROMPILLO 3 lunes, 3 de agosto de 2020
VICHADA | o D8 | RI | YAIOTAWAIPLIWI 2 |jueves, 30 de julio de 2020
vicHapa | CUERTO i | cANO GUARIPA 10 lunes, 26 g Octubre de
VICHADA (F;XE?R—J% RI CANSAN(I;EJSAETAS 13 viernes, (2176 ggzngviembre

Tabla 18 Fichas de Proyectos SA con asignacion de recursos al 31 de marzo 2021

Proyecto Productivo

DEP. MUNICIPIO TIPO NOMBRE COMITE FECHA

CAUCA GUAPI CC | GUAPI ABAJO 9 viernes, 28 de agosto de 2020
CAUCA GUAPI CC | ALTO GUAPI 10 lunes, 26 de octubre de 2020
CAUCA GUAPI CC |RIOGUAJUI 9 viernes, 28 de agosto de 2020
CAUCA GUAPI CC |RIONAPI 11 12 de noviembre de 2020
CAUCA GUAPI CC | RIO SAN FRANCISCO 10 lunes, 26 de octubre de 2020
GUAINIA INIRIDA Rl | ATABAPO 10 lunes, 26 de octubre de 2020
GUAINIA INIRIDA Rl | PAUJIL 8 martes, 18 de agosto de 2020
NARINO EL CHARCO CC | MENOR EL PORVENIR 9 viernes, 28 de agosto de 2020
NARINO EL CHARCO CC | PROMINGA TAPAJENA 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO EL CHARCO CC |SOCIO TAPAJE 5 miércoles, 12 de agosto de 2020
NARINO EL CHARCO CC | TRIBUNA DEL PUEBLO 15 lunes, 21 de diciembre de 2020
NARINO EL CHARCO CC | UNION TAIJERA 7 viernes, 14 de agosto de 2020
NARINO RICAURTE Rl | ALTO CARTAGENA 11 12 de noviembre de 2020
NARINO RICAURTE RI i:?gﬁ:g'*'MBUZA'VEGAS'SAN 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE Rl | EDEN CARTAGENA 11 12 de noviembre de 2020
NARINO RICAURTE Rl | GUALCALA 11 12 de noviembre de 2020
NARINO RICAURTE Rl | INTEGRADO LA MILAGROSA 11 12 de noviembre de 2020
NARINO RICAURTE Rl | LIBERTAD TELEMBI 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE Rl | MAGUI 11 12 de noviembre de 2020
NARINO RICAURTE RI gLLJJIIE_gEOMAEV?If - ALTORIO SAN JUAN- 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE Rl |PALMAR 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI 5"AAF'Q‘EAP"PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE Rl | RAMOS MONGON 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO SANTGII\\I/IDAFE:EOS DE CC |BAJO MIRAY FRONTERA 5 miércoles, 12 de agosto de 2020
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NARINO SANTlAJ':/IDA'EEOS DE Rl | INDA GUACARAY 4
NARINO SANTGII\\I/I?A%E(;S DE RI INDA ZABALETA 7 viernes, 14 de agosto de 2020
NARINO SANTﬁI:Aa\IR;:IE()S DE RI LA BRAVA 12 20 de noviembre de 2020
NARINO SANTG':ADARCEC;S DE Rl |PENA ALEGRIA 4 miércoles, 5 de agosto de 2020
NARINO SAN ANDRES DE Rl | PULGANDE CAMPOALEGRE 5 miércoles, 12 de agosto de 2020
TUMACO
VICHADA CUMARIBO RI AIWA KUNA TSEPAJIBO 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA CUMARIBO RI CHOLOLOBO MATATU 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA CUMARIBO Rl | RIO TOMO 8 martes, 18 de agosto de 2020
VICHADA CUMARIBO RI SANTA TERESITA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 8 martes, 18 de agosto de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI EL TROMPILLO 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI YAJOTA WAIPLJIWI 5 miércoles, 12 de agosto de 2020
VICHADA | PUERTO CARRERNO Rl | CANO GUARIPA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
VICHADA PUERTO CARENO RI CANO MESETAS DAGUA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
CAUCA TIMBIQUI CC | RENACER NEGRO 16 viernes, 19 de febrero de 2021
NARINO BARBACOAS RI HOJAL LA TURBIA 16 viernes, 19 de febrero de 2021

Tabla 19 Fichas de Proyectos PPC con asignacion de recursos al 31 de marzo 2021

Fortalecimiento Social

DEP. MUNICIPIO TIPO NOMBRE COMITE FECHA
CAUCA GUAPI CcC ALTO GUAPI 6 jueves, 13 de agosto de 2020
CAUCA GUAPI CC GUAPI ABAJO 3 lunes, 3 de agosto de 2020
CAUCA GUAPI cC RIO GUAJUI 3 lunes, 3 de agosto de 2020
CAUCA GUAPI CcC RIiO NAPI 10 lunes, 26 de octubre de 2020
CAUCA GUAPI CcC RIO SAN FRANCISCO 4 miércoles, 5 de agosto de 2020
GUAINIA INIRIDA RI ATABAPO 3 lunes, 3 de agosto de 2020
GUAINIA INIRIDA RI PAUJIL 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO EL CHARCO CcC MENOR EL PORVENIR 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO EL CHARCO CcC PROMINGA TAPAJENA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
NARINO EL CHARCO cC SOCIO TAPAJE 9 viernes, 28 de agosto de 2020
NARINO EL CHARCO CcC TRIBUNA DEL PUEBLO 5 miércoles, 12 de agosto de 2020
NARINO EL CHARCO CcC UNION TAIJENA 6 jueves, 13 de agosto de 2020
NARINO RICAURTE RI ALTO CARTAGENA 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO RICAURTE RI CHAQUI-CHIMBUZA VEGAS-SAN 10 lunes, 26 de octubre de 2020
ANTONIO

NARINO RICAURTE RI EDEN CARTAGENA 11 12 de noviembre de 2020
NARINO RICAURTE RI GUALCALA 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO RICAURTE RI INTEGRADO LA MILAGROSA 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO RICAURTE RI LIBERTAD TELEMBI 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO RICAURTE RI MAGUI 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO RICAURTE RI NU"PJEU'XE'_D;SE'S_'E)T%‘/? SAN 10 lunes, 26 de octubre de 2020
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DEP. MUNICIPIO TIPO NOMBRE COMITE FECHA
NARINO RICAURTE RI PALMAR 11 jueves, 12 de noviembre de 2020
~ PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN . .
NARINO RICAURTE RI MIGUEL YARE 11 jueves, 12 de noviembre de 2020
NARINO RICAURTE RI RAMOS MONGON 11 jueves, 12 de noviembre de 2020
NARINO SANTGTAI?ARCEOS DE cC BAJO MIRA'Y FRONTERA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
N SAN ANDRES DE < .
NARINO TUMACO RI INDA GUACARAY 9 viernes, 28 de agosto de 2020
N SAN ANDRES DE ) .
NARINO TUMACO RI INDA ZABALETA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
~ SAN ANDRES DE .
NARINO TUMACO RI LA BRAVA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
N SAN ANDRES DE o
NARINO TUMACO RI PENA ALEGRIA 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO SAN ANDRES DE RI PULGANDE CAMPOALEGRE 9 viernes, 28 de agosto de 2020
TUMACO
VICHADA CUMARIBO RI AIWA KUNA TSEPAIJIBO 7 viernes, 14 de agosto de 2020
VICHADA CUMARIBO RI CHOLOLOBO MATATU 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA CUMARIBO RI RIO TOMO 6 jueves, 13 de agosto de 2020
VICHADA CUMARIBO RI SANTA TERESITA 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 9 viernes, 28 de agosto de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI EL TROMPILLO 11 12 de noviembre de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI YAIJOTA WAIPLJIWI 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA PUERTO CARRERNO RI CANO GUARIPA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
VICHADA PUERTO CARENO RI CANO MESETAS DAGUA 9 viernes, 28 de agosto de 2020
CAUCA TIMBIQUI cC RENACER NEGRO 17 jueves, 11 de marzo de 2021
NARINO BARBACOAS RI HOJAL LA TURBIA 17 jueves, 11 de marzo de 2021

Tabla 20 Fichas de Proyectos FSC con asignacion de recursos al 31 de marzo 2021

Financiamiento Complementario

DEP. MUNICIPIO T(I)P NOMBRE COMITE FECHA

CAUCA GUAPI cC ALTO GUAPI 12 viernes, 20 de noviembre de 2020
CAUCA GUAPI CcC GUAPI ABAJO 12 viernes, 20 de noviembre de 2020
CAUCA GUAPI cC RIO NAPI 12 viernes, 20 de noviembre de 2020
CAUCA GUAPI cC RIO SAN FRANCISCO 10 lunes, 26 de octubre de 2020
CAUCA TIMBIQUI cC RENACER NEGRO 11 jueves, 12 de noviembre de 2020
GUAINIA INIRIDA RI ATABAPO 10 lunes, 26 de octubre de 2020
GUAINIA INIRIDA RI PAUJIL 13 viernes, 27 de noviembre de 2020
NARINO BARBACOAS RI HOJAL LA TURBIA 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO EL CHARCO cC MENOR EL PORVENIR 15 lunes, 21 de diciembre de 2020
NARINO EL CHARCO cC PROMINGA TAPAJENA 15 lunes, 21 de diciembre de 2020
NARINO EL CHARCO cC SOCIO TAPAJE 15 lunes, 21 de diciembre de 2020
NARINO EL CHARCO cC TRIBUNA DEL PUEBLO 15 lunes, 21 de diciembre de 2020
NARINO EL CHARCO cC UNION TAIJENA 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI ALTO CARTAGENA 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
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TIP

DEP. MUNICIPIO o NOMBRE COMITE FECHA
NARINO RICAURTE RI CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
ANTONIO
NARINO RICAURTE RI EDEN CARTAGENA 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI GUALCALA 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI INTEGRADO LA MILAGROSA 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI LIBERTAD TELEMBI 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI MAGUI 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
~ NULPE MEDIO - ALTO RiO SAN JUAN- -
NARINO RICAURTE RI PUEBLO AWA 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI PALMAR 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI P'ALAP"PUEBL(\?X%EEJO'SAN MIGUEL 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
NARINO RICAURTE RI RAMOS MONGON 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
o SAN ANDRES DE < . .
NARINO TUMACO RI INDA GUACARAY 12 viernes, 20 de noviembre de 2020
o SAN ANDRES DE < ..
NARINO TUMACO RI INDA ZABALETA 15 lunes, 21 de diciembre de 2020
~ SAN ANDRES DE -
NARINO TUMACO RI LA BRAVA 15 lunes, 21 de diciembre de 2020
~ SAN ANDRES DE ~ . .
NARINO TUMACO RI PENA ALEGRIA 11 jueves, 12 de noviembre de 2020
NARINO SAN ANDRES DE RI PULGANDE CAMPOALEGRE 14 lunes, 7 de diciembre de 2020
TUMACO
VICHADA CUMARIBO RI AIWA KUNA TSEPAIJIBO 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA CUMARIBO RI CHOLOLOBO MATATU 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA CUMARIBO RI RIO TOMO 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA CUMARIBO RI SANTA TERESITA 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 11 jueves, 12 de noviembre de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI EL TROMPILLO 12 viernes, 20 de noviembre de 2020
VICHADA LA PRIMAVERA RI YAJOTA WAIPLJIWI 10 lunes, 26 de octubre de 2020
VICHADA PUERTO CARRENO RI CANO GUARIPA 12 viernes, 20 de noviembre de 2020
VICHADA PUERTO CARENO RI CANO MESETAS DAGUA 10 lunes, 26 de octubre de 2020
NARINO BARBACOAS RI HOJAL LA TURBIA 16 viernes, 19 de febrero de 2021
NARINO SAN ANDRES DE CcC BAJO MIRA'Y FRONTERA 16 viernes, 19 de febrero de 2021
TUMACO
CAUCA GUAPI CcC RIO GUAJUI 16 viernes, 19 de febrero de 2021

Tabla 21 Fichas de Proyectos FC con asignacion de recursos al 31 de marzo 2021
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ETAPA: VALIDACION Y ASIGNACION DE RECURSOS

PROCESO: Socializacion de Proyectos

INDICADOR: Numero de hogares con proyectos socializados componente de FS&C, SA, PPC, F
COMPL

MEDIO DE VERIFICACION: Actas de socializacion, listado de asistencia y ficha de proyectos
firmadas por las partes y recibidas a satisfaccion por PS.

META PROGRAMADA: 21.120

META EJECUTADA: 21.120

META EN PROCESO: 0

A la fecha de corte de 30 de julio 2021 los hogares socializados acumulados en el
componente de Seguridad Alimentaria (5280), Fortalecimiento Social (5280),
Proyecto Productivo Comunitario (5280) y Fortalecimiento Complementario (5280),
los cuales se describen en la siguiente tabla.

Seguridad Alimentaria

DEP. MUNICIPIO NOMBRE SOCIF;IEL?Z_':CION
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 27/07/2020
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO 1/08/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO GUAJUI 1/08/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI 3/08/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO 3/08/2020
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO 11/08/2020

GUAINIA INiRIDA R.I. ATABAPO 28/07/2020
GUAINIA INiRIDA R.I. PAUJIL 3/08/2020
NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA 30/01/2021
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR 6/08/2020
NARIRO EL CHARCO c.C. MET'Xgi JPET&M'NGA 1/08/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE 6/08/2020
NARINO EL CHARCO c.C. MENSSETBRL'CB)UNA DEL 1/08/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TALJENA 17/09/2020
NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA 26/01/2021
NARINO RICAURTE R.l. CHAQSL:NCEI'\]'\%E%‘ VEGAS 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA 30/01/2021
NARINO RICAURTE R.I. GUALCALA 22/12/2020
NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA 18/12/2020
NARINO RICAURTE R.I. LIBERTAD TELEMBI 26/01/2021
NARINO RICAURTE R.I. MAGUI 30/01/2021
NARINO RICAURTE Rl NUIELPJEAI\N/I-IIEDBISBLgL;V(\)/ARIO SAN 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.I. PALMAR 27/01/2021
o R.I. PIALAPi-PUEBLO VIEJO-SAN
NARINO RICAURTE MIGUEL YARE 17/12/2020
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NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON 17/12/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO C.C. BAJO MIRA Y FRONTERA 31/07/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA GUACARAY 4/08/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA 11/09/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.l. LA BRAVA 31/07/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA 29/07/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO | R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE 7/08/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. AIWA KUNA 23/02/2021
VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO 24/02/2021
VICHADA CUMARIBO R.l. RIO TOMO Y BEWERI 20/09/2020
VICHADA CUMARIBO RISANTA T REoTADEL 23/09/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 12/11/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO 6/08/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. YAJOTA WAIPIJIWI 3/08/2020
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA 2/12/2020
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA 27/09/2020
Tabla 22 Socializacion de Fichas de Proyectos SA al 30 de junio de 2021
Proyecto Productivo
DEP. MUNICIPIO NOMBRE SOCIiE(I:;':\CION
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 1/09/2020
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO 30/10/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO GUAJUI 31/08/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI 17/11/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO 23/11/2020
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO 23/03/2021
GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO 30/10/2020
GUAINIA INIRIDA R.l. PAUJIL 19/08/2020
NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA 8/02/2021
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR 26/08/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA 30/10/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE 23/08/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA 28/08/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO 9/03/2021
NARINO RICAURTE Rl CHAQU"C:gl'\T"gkI’IZOA'VEGAS'SAN 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA 30/01/2021
NARINO RICAURTE R.l. INTEGRADO LA MILAGROSA 18/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI 26/01/2021
NARINO RICAURTE R.l. MAGUI 30/01/2021
NARINO RICAURTE R.I.NULPE M%ﬂl?E;L%LZ\?viIO SAN JUAN- 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR 27/01/2021
NARIO RICAURTE R.I PIALAPI'-PUEB\I(_XRVEIEJO-SAN MIGUEL 1711212020
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NARINO RICAURTE R.I. RAMOS MONGON 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. ALTO CARTAGENA 26/01/2021
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA 22/12/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO C.C. BAJO MIRA Y FRONTERA 28/08/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA GUACARAY 7/08/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. INDA ZABALETA 3/12/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. LA BRAVA 15/12/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA 21/11/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE 8/09/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. AIWA KUNA TSEPAJIBO 30/10/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU 24/09/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. RIO TOMO Y BEWERI 20/09/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO 23/09/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 24/08/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. EL TROMPILLO 30/10/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPLJIWI 9/10/2020
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA 28/09/2020
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA 28/09/2020
Tabla 23 Socializacion de Fichas de Proyectos PPC al 30 de junio de 2021
Fortalecimiento Social
DEP. MUNICIPIO NOMBRE SoCiA T oN
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 24/08/2020
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO 10/08/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO GUAJUI 4/08/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI 17/11/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO 26/08/2020
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO 14/04/2021
GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO 7/08/2020
GUAINIA INIRIDA R.l. PAUJIL 30/10/2020
NARINO BARBACOAS R.I. HOJAL LA TURBIA 28/04/2021
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR 8/11/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA 28/09/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE 25/08/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO 24/08/2020
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA 17/09/2020
NARINO RICAURTE R.l. ALTO CARTAGENA 4/11/2020
NARINO RICAURTE Rl CHAQU"C:gl'\T"gkI’IZOA'VEGAS'SAN 25/11/2020
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA 25/11/2020
NARINO RICAURTE R.I. GUALCALA 4/11/2020
NARINO RICAURTE R.l. INTEGRADO LA MILAGROSA 4/11/2020
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NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.I. MAGUI 4/11/2020
NARINO RICAURTE R.I.NULPE M%?JII?B-L%L;\?VEIO SAN JUAN- 23/11/2020
NARINO RICAURTE R.I. PALMAR 25/11/2020
NARIRIO RICAURTE R.I PIALAPI-PUEB\I(_XF;/EIEJO-SAN MIGUEL 1711212020
NARINO RICAURTE R.I. RAMOS MONGON 25/11/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO C.C. BAJO MIRA Y FRONTERA 16/10/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. INDA GUACARAY 28/09/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA 3/12/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. LA BRAVA 26/10/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. PENA ALEGRIA 12/12/2020
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE 6/10/2020
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO 25/09/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU 30/10/2020
VICHADA CUMARIBO R.I. RIO TOMO Y BEWERI 20/09/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO 30/10/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 8/10/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. TROMPILLO 5/02/2021
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. YAJOTA WAIPJIWI 13/11/2020
VICHADA PUERTO CARRENO R.I. CANO GUARIPA 28/09/2020
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA 27/09/2020

Tabla 24 Socializacion de Fichas de Proyectos FSC al 30 de junio de 2021

Financiamiento Complementario

DEP. MUNICIPIO NOMBRE SOCIiIIE_CI:g:CION
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 15/03/2021
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO 16/03/2021
CAUCA GUAPI C.C. RIO GUAJUI 17/03/2021
CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI 2/12/2020
CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO 29/10/2020
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO 23/03/2021

GUAINIA INIRIDA R.I. ATABAPO 30/10/2020
GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL 9/12/2020
NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA 8/02/2021
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR 13/01/2021
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA 13/01/2021
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE 13/01/2021
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA 13/01/2021
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO 9/03/2021
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA 30/01/2021



mailto:coordinadorzonal@iracaz1.com
mailto:representantelegal@iracaz1.com

UT PR2SPERIDAD

I.AC A

DEP. MUNICIPIO NOMBRE souillz_(l:zH:uON
NARINO RICAURTE R.l. INTEGRADO LA MILAGROSA 18/12/2020
NARINO RICAURTE R.I. LIBERTAD TELEMBI 26/01/2021
NARINO RICAURTE R.l. MAGUI 30/01/2021
NARINO RICAURTE R.I. NULPE MEDIO - ALTO RIiO SAN JUAN-PUEBLO AWA 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR 27/01/2021
NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON 17/12/2020
NARINO RICAURTE R.l. ALTO CARTAGENA 26/01/2021
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA 22/12/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO C.C. BAJO MIRA Y FRONTERA 22/02/2021
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.I. INDA GUACARAY 17/12/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA 13/01/2021
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.l. LA BRAVA 13/01/2021
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.I. PENA ALEGRIA 12/12/2020
NARINO | SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE 12/12/2020

VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO 30/10/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU 30/10/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. RIO TOMO Y BEWERI 30/10/2020
VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO 30/10/2020
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 13/01/2021
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. EL TROMPILLO 13/01/2021
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. YAJOTA WAIPILJIWI 13/11/2020
VICHADA PUERTO CARRERNO R.l. CANO GUARIPA 2/12/2020
VICHADA PUERTO CARRERNO R.l. CANO MESETAS DAGUA 30/10/2020

Tabla 25 Socializacion de Fichas de Proyectos FC al 30 de junio de 2021

ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTQOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacion)

INDICADOR: Porcentaje de avance general en la implementacion de los proyectos de FS&C.
MEDIO DE VERIFICACION: Matriz de seguimiento de proyectos.

META PROGRAMADA: 100%

META EJECUTADA: 100%

META EN PROCESO: 0%

Se realizaron en el mes de julio 2021, acompariamiento a las fichas de proyecto en el
componente social y comunitario en la implementacion de las mismas, llegando a
una meta ejecutada del 100%.
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ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacion)

INDICADOR: Talleres para el Fortalecimiento de habilidades sociales para las comunidades
MEDIO DE VERIFICACION: Matriz de seguimiento de proyectos.

META PROGRAMADA: $ 705.063.047

META EJECUTADA: $ 705.063.047

META EN PROCESO: $ 0

La UT Prosperidad Iraca Z1 lleg6 al cumplimiento del 100% de esta meta.
Evidenciamos la totalidad de ejecucion de esta actividad, invirtiendo el total de $
705.063.047 en los diferentes territorios beneficiarios del programa.

ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacidn)
INDICADOR: Fortalecimiento a los territorios, teniendo en cuenta los resultados de ICOE

MEDIO DE VERIFICACION: Ficha de Proyecto, Informe de la actividad, listados de asistencia
y registro fotogréfico.
META PROGRAMADA: 100%

META EJECUTADA: 100%
META EN PROCESO: 0%

La UT Prosperidad Iraca Z1 lleg6 al cumplimiento del 100% de esta meta.
Evidenciamos la totalidad de ejecucién de esta actividad del componente social,
llegando a la meta del 100% de implementacion.

ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTQOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacion)

INDICADOR: Porcentaje de avance general en la implementacion de los proyectos de S.A.
MEDIO DE VERIFICACION: Matriz de seguimiento de proyectos.

META PROGRAMADA: 100%

META EJECUTADA: 100%

META EN PROCESO: 0%

Se realizaron en el mes de julio 2021, acompariamiento a las fichas de proyecto en el
componente de seguridad alimentaria en la implementacion de las mismas, llegando
a la meta de ejecucion del 100%.
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ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacion)

INDICADOR: Porcentaje de avance general en la implementacion de los proyectos de PPC.
MEDIO DE VERIFICACION: Matriz de seguimiento de proyectos.

META PROGRAMADA: 100%

META EJECUTADA: 100%

META EN PROCESO: 0%

Se realizaron en el mes de julio 2021, acompafiamiento a las fichas de proyecto en el
componente de proyecto productivo en la implementacion de las mismas, llegando a
la meta de ejecucion del 100%.

ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacidon)

INDICADOR: Mercados campesinos para comercializacion de productos de los hogares
participantes (1 por municipio).

MEDIO DE VERIFICACION: Informe de la actividad, listados de asistencia y registro
fotograéfico.

META PROGRAMADA: 10

META EJECUTADA: 10

META EN PROCESO: 0

La UT Prosperidad Iraca Z1 llegé al cumplimiento del 100% de esta meta. Se
evidencia la realizacion completa de los mercados campesinos en los Municipios de
Puerto Inirida, Cumaribo, Puerto Carrefio, La Primavera, Guapi, Timbiqui, Tumaco,
El Charco, Ricaurte y Barbacoas, actividades propias de comercializacién de
productos agropecuarios.

ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacion)

INDICADOR: Calendario Lunar (una por territorio colectivo)

MEDIO DE VERIFICACION: Informe de la actividad, listados de asistencia y registro
fotografico.

META PROGRAMADA: 100%

META EJECUTADA: 100%

META EN PROCESO: 0%

La UT Prosperidad Iraca Z1 lleg6 al cumplimiento del 100% de esta meta, de entrega
de calendarios lunares por grupo étnico (afrodescendientes, indigenas). En los 40
territorios.
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ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacién)

INDICADOR: Formacién en asociacion eficiente de cultivos -aprovechamiento de recursos
naturales disponibles. (una por territorio colectivo))

MEDIO DE VERIFICACION: Informe de la actividad, listados de asistencia y registro
fotograéfico.

META PROGRAMADA: 40

META EJECUTADA: 40

META EN PROCESO: 0

La UT Prosperidad Iraca Z1 llegé al cumplimiento del 100% de esta meta, se
evidencia la totalidad de ejecucion de esta actividad del componente productivo con
enfoque ambiental, llegando a la meta del 100% de implementacion.

ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacién)

INDICADOR: Numero de eventos de intercambio (trueques) realizados. Componente SA
MEDIO DE VERIFICACION: Informe de la actividad, listados de asistencia y registro
fotografico.

META PROGRAMADA: 10

META EJECUTADA: 10

META EN PROCESO: 0

En el actual corte de julio 2021, se realizaron el 100% de los eventos de intercambio.

ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTQOS

PROCESO: Acompafiamiento (Avance en la implementacion)

INDICADOR: Porcentaje de avance general en la implementacion de los proyectos de F.COMPL
MEDIO DE VERIFICACION: Matriz de seguimiento de proyectos.

META PROGRAMADA: 100

META EJECUTADA: 100%

META EN PROCESO: 0%

Se realizaron en el mes de julio 2021, acompafiamiento a las fichas de proyecto en el
componente de financiamiento complementario en la implementacion de las mismas,
Ilegando a la meta de ejecucién del 100%.
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ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Entregas

INDICADOR: Recursos asociados a las entregas de los proyectos de FS&C, SA, PPC, F COMPL
MEDIO DE VERIFICACION: Actas de entrega.

META PROGRAMADA: 21.120

META EJECUTADA:21.120

META EN PROCESO: 0

Hasta el mes de Julio 2021 se han realizado, entregas de elementos de dotacion,
suministro de las fichas de Proyectos en los componentes de Seguridad Alimentaria,
Productivo Comunitario, Social Comunitario Y Financiamiento Complementario. El
consolidado a la fecha de los hogares que recibieron las entregas en el componente
de Seguridad Alimentaria (5280), Fortalecimiento Social (5280), Proyecto
Productivo Comunitario (5280), Financiamiento Complementario (5280), que se
describen en las siguientes tablas:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO TERRITORIO N HOGARES
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 160
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO 160
CAUCA GUAPI C.C. Ri0 GUAJUI 260
CAUCA GUAPI C.C.RIONAPI 160
CAUCA GUAPI C.C. RiO SAN FRANCISCO 60
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO 600
GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO 20
GUAINIA INIRIDA R.. PAUJIL 280
NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA 500
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO 100
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA 100
NARINO RICAURTE R.l. ALTO CARTAGENA 17
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO 90
NARINO RICAURTE R.I. EDEN CARTAGENA 14
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA 15
NARINO RICAURTE R.l. INTEGRADO LA MILAGROSA 140
NARINO RICAURTE R.I. LIBERTAD TELEMBI 37
NARINO RICAURTE R.Il. MAGUI 70
NARINO RICAURTE R.I.NULPE MEPDJCE)B: I%I\SV §|o SAN JUAN- 10
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR 35
NARINO RICAURTE R.I. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE 39
NARINO RICAURTE R.I. RAMOS MONGON 20
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. BAJO MIRA'Y FRONTERA 450
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. INDA GUACARAY 200
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. INDA ZABALETA 418
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NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. LA BRAVA 200
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.. PENA ALEGRIA 66
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE 66
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO 92
VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU 16
VICHADA CUMARIBO R.l. RIO TOMO Y BEWERI 62
VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO 70
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 48
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO 113
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPNIWI 17
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA 103
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA 100
Tabla 26 Fechas de entregas de insumos SA al 30 de julio 2021
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TERRITORIO N HOGARES
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 160
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO 160
CAUCA GUAPI C.C. Ri0 GUAJUI 260
CAUCA GUAPI C.C.RIONAPI 160
CAUCA GUAPI C.C. RiO SAN FRANCISCO 60
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO 600
GUAINIA INIRIDA R.I. ATABAPO 20
GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL 280
NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LATURBIA 500
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO 100
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA 100
NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA 17
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO 90
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA 14
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA 15
NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA 140
NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI 37
NARINO RICAURTE R.I. MAGUI 70
NARINO RICAURTE R.I. NULPE MEPDUIICE)BI:AOLLS\&IO SAN JUAN 142
NARINO RICAURTE R.I. PALMAR 35
NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE 39
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON 20
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. BAJO MIRA'Y FRONTERA 450
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA GUACARAY 200
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA 418
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. LA BRAVA 200
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. PENA ALEGRIA 66
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NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE 66
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO 92
VICHADA CUMARIBO R.I. CHOLOLOBO MATATU 16
VICHADA CUMARIBO R.l.RIO TOMO Y BEWERI 62
VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO 70
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 48
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO 113
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPUIWI 17
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA 103
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA 100

Tabla 27 Fechas de entregas de insumos PPC al 30 de julio 2021

DEP MUNICIPIO NOMBRE N HOGARES
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 160
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO 160
CAUCA GUAPI C.C. Ri0 GUAJUI 260
CAUCA GUAPI C.C. RIONAPI 160
CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO 60
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO 600
GUAINIA INIRIDA R.I. ATABAPO 20
GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL 280
NARINO BARBACOAS R.I.HOJAL LA TURBIA 500
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO 100
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA 100
NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA 17
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO 90
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA 14
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA 15
NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA 140
NARINO RICAURTE R.I. LIBERTAD TELEMBI 37
NARINO RICAURTE R.l. MAGUI 70
NARINO RICAURTE R.I. NULPE MEDIO -ALXSVEIO SAN JUAN-PUEBLO 142
NARINO RICAURTE R.I. PALMAR 35
NARINO RICAURTE R.I. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE 39
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON 20
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. BAJOMIRA'Y FRONTERA 450
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.Il. INDA GUACARAY 200
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA 418
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. LA BRAVA 200
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA 66
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE 66
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VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO 92
VICHADA CUMARIBO R.I. CHOLOLOBO MATATU 16
VICHADA CUMARIBO R.l. RIO TOMO Y BEWERI 62
VICHADA CUMARIBO R.I. SANTA TERESITA DEL TUPARRO 70
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 48
VICHADA LA PRIMAVERA R.I.EL TROMPILLO 113
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPIJIWI 17
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA 103
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA 100
Tabla 28 Fechas de entregas de insumos FSC al al 30 de julio 2021
DEP MUNICIPIO NOMBRE N HOGARES
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 160
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO 160
CAUCA GUAPI C.C. RIONAPI 160
CAUCA GUAPI C.C. Ri0 GUAJUI 260
CAUCA GUAPI C.C.RIO SAN FRANCISCO 60
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO 600
GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO 20
GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL 280
NARINO BARBACOAS R.I. HOJAL LA TURBIA 500
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE 80
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO 100
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA 100
NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA 17
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO 90
NARINO RICAURTE R.I. EDEN CARTAGENA 14
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA 15
NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA 140
NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI 37
NARINO RICAURTE R.l. MAGUI 70
NARINO RICAURTE R.I. NULPE MEPDUI(EBIQI)_E&IO SAN JUAN 142
NARINO RICAURTE R.I. PALMAR 35
NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE 39
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON 20
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I.BAJO MIRA'Y FRONTERA 450
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA GUACARAY 200
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA 418
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. LA BRAVA 200
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA 66
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. PULGANDE CAMPOALEGRE 66
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO 92
VICHADA CUMARIBO R.I. CHOLOLOBO MATATU 16
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VICHADA CUMARIBO R.l.RiO TOMO Y BEWERI 62
VICHADA CUMARIBO R.I. SANTA TERESITA DEL TUPARRO 70
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO 48
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. EL TROMPILLO 13
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPWIWI 17
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA 103
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA 100

Tabla 29 Fechas de entregas de insumos FC al 30 de julio 2021

A la fecha se adelanta el proceso de validacién y consolidacion de actas de
entrega desde el territorio hacia el nivel zonal, las cuéles se cargarén en la
plataforma KOKAN.

Evidencia que soporta el proceso:

- Ficha diligenciada con sus anexos

https://drive.google.com/drive/folders/1p33RIbsaOMToLgDwG80xkkNHOQUCr
HIkr?usp=sharing

- Carta de validacion por la Autoridad Etnica

- Carta de autorizacion de la metodologia trabajada

- Registro de los emails enviados a las Autoridades Etnicas

- Evidencias de Diagndstico y Formulacién comunitario anexas al presente
informe:_

https://drive.google.com/drive/folders/1sNfZX0TVNit WYOwY 1zM-

JH7FfTgH4av?usp=sharing

- Evidencias a a la implementacion de proyectos:

https://drive.google.com/drive/folders/1TSE 1VDgsWL8Zg5gomb5lj-
wPdwzgHiQs?usp=sharing

(Nota: copiar y pegar el link en el navegador, al abrir por favor esperar
alrededor de 3 minutos mientras carga la informacion, ya que por la cantidad y
tamafo de los archivos toma un tiempo la sincronizacion)
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ETAPA: IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PROCESO: Cierre

INDICADOR: Proyectos cerrados componente de FS&C, SA, PPC, F COMPL
MEDIO DE VERIFICACION: Acta de cierre de proyectos.

META PROGRAMADA: 100%

META EJECUTADA:100% FS&C, 100% SA, 100% PPC, 100% F COMPL
META EN PROCESO: 0% FS&C, 0% SA, 0% PPC, 0% F COMPL

Hasta el mes de Julio de 2021 se han realizado, los respectivos cierres de
fichas de proyectos en los siguientes componentes:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO TERRITORIO
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO
CAUCA GUAPI C.C. Ri0 GUAJUI
CAUCA GUAPI C.C. RIONAPI
CAUCA GUAPI C.C. RiO SAN FRANCISCO
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO
GUAINIA INIRIDA R.I. ATABAPO
GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL
NARINO BARBACOAS R.I.HOJAL LA TURBIA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA
NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.I. EDEN CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA
NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA
NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI
NARINO RICAURTE R.l. MAGUI
NARINO RICAURTE R.I.NULPE Miﬂggf\&mlo SAN JUAN-
NARINO RICAURTE R.I. PALMAR
NARINO RICAURTE R.I. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. BAJO MIRA'Y FRONTERA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA GUACARAY
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. LABRAVA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE
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VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO
VICHADA CUMARIBO R.I. CHOLOLOBO MATATU
VICHADA CUMARIBO R.l. RiO TOMO Y BEWERI
VICHADA CUMARIBO R.I. SANTA TERESITA DEL TUPARRO
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. EL TROMPILLO
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPIJIWI
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA
Tabla 30 Cierre territorios SA al 30 de julio 2021
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TERRITORIO

CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI

CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO

CAUCA GUAPI C.C.RIO GUAJUI

CAUCA GUAPI C.C. RIO NAPI

CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO
GUAINIA INIRIDA R.I. ATABAPO

GUAINIA INIRIDA R.Il. PAUJIL

NARINO BARBACOAS R.I.HOJAL LA TURBIA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA
NARINO RICAURTE R.I. ALTO CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.I. EDEN CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA

NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA
NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI
NARINO RICAURTE R.l. MAGUI

NARINO RICAURTE R.I. NULPE MEDDUI(EBLACL_EVTO SAN JUAN
NARINO RICAURTE R.I. PALMAR

NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. BAJO MIRA'Y FRONTERA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA GUACARAY
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. LA BRAVA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. PULGANDE CAMPOALEGRE
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO
VICHADA CUMARIBO R.I. CHOLOLOBO MATATU
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VICHADA CUMARIBO R.. RiO TOMO Y BEWERI
VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO
VICHADA LA PRIMAVERA R.Il. YAJOTA WAIPJIWI
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA
Tabla 30 Cierre territorios PPC al 30 de julio 2021
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TERRITORIO

CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI

CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO

CAUCA GUAPI C.C. Ri0 GUAJUI

CAUCA GUAPI C.C. RIONAPI

CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO

CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO
GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO

GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL

NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA
NARINO RICAURTE R.l. ALTO CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA

NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA
NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI
NARINO RICAURTE R.l. MAGUI

NARIFO RICAURTE R.l.NULPE MEPDUKE)B I.%E\?V ilo SAN JUAN
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR

NARINO RICAURTE R.I. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. BAJO MIRA'Y FRONTERA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA GUACARAY
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. LABRAVA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO
VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU
VICHADA CUMARIBO R.I. RiO TOMO Y BEWERI
VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO
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VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO
VICHADA LA PRIMAVERA R.Il. YAJOTA WAIPJIWI
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA

Tabla 30 Cierre territorios FSC al 30 de julio 2021

DEPARTAMENTO MUNICIPIO TERRITORIO

CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI

CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO

CAUCA GUAPI C.C. Ri0 GUAJUI

CAUCA GUAPI C.C. RIONAPI

CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO

CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO
GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO

GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL

NARINO BARBACOAS R.I. HOJAL LA TURBIA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA
NARINO RICAURTE R.l. ALTO CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA

NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA
NARINO RICAURTE R.l. LIBERTAD TELEMBI
NARINO RICAURTE R.l. MAGUI

NARIFO RICAURTE R.l.NULPE MEPDUKE)B I.%E\?V ilo SAN JUAN
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR

NARINO RICAURTE R.I. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.l. RAMOS MONGON
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. BAJO MIRA'Y FRONTERA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA GUACARAY
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. LABRAVA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PULGANDE CAMPOALEGRE
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO
VICHADA CUMARIBO R.l. CHOLOLOBO MATATU
VICHADA CUMARIBO R.I. RiO TOMO Y BEWERI
VICHADA CUMARIBO R.l. SANTA TERESITA DEL TUPARRO
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO
VICHADA LA PRIMAVERA R.l. EL TROMPILLO



mailto:coordinadorzonal@iracaz1.com
mailto:representantelegal@iracaz1.com

UT PRESPERIDAD

mAC A =

VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPUIWI
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO GUARIPA
VICHADA PUERTO CARRENO R.l. CANO MESETAS DAGUA

Tabla 30 Cierre territorios FC al 31 de julio 2021

ETAPA: CIERRE

PROCESO: ICOE DE SALIDA

INDICADOR: Realizacién del ICOE de salida formulado.

MEDIO DE VERIFICACION: ICOE de salida por territorio colectivo entregado a la supervision
del convenio.

META PROGRAMADA: 40

META EJECUTADA:40 (100%)

META EN PROCESO: 0 (0% )

Para el presente periodo de corte, en este proceso se alcanzd una meta del
100%. En la siguiente tabla, se presentan los territorios en los cuales los
ICOEs se encuentran validados.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO TERRITORIO
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI
CAUCA GUAPI C.C. GUAPI ABAJO
CAUCA GUAPI C.C. Ri0 GUAJUI
CAUCA GUAPI C.C. RIONAPI
CAUCA GUAPI C.C. RIO SAN FRANCISCO
CAUCA TIMBIQUI C.C. RENACER NEGRO
GUAINIA INIRIDA R.l. ATABAPO
GUAINIA INIRIDA R.I. PAUJIL
NARINO BARBACOAS R.l. HOJAL LA TURBIA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR EL PORVENIR
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR PROMINGA TAPAJENA
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR SOCIO TAPAJE
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR TRIBUNA DEL PUEBLO
NARINO EL CHARCO C.C. MENOR UNION TAIJENA
NARINO RICAURTE R.l. ALTO CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. CHAQUI-CHIMBUZA-VEGAS-SAN ANTONIO
NARINO RICAURTE R.l. EDEN CARTAGENA
NARINO RICAURTE R.l. GUALCALA
NARINO RICAURTE R.I. INTEGRADO LA MILAGROSA
NARINO RICAURTE R.I. LIBERTAD TELEMBI
NARINO RICAURTE R... MAGUI
NARIFIO RICAURTE R.I. NULPE MEPDUICE)B I%EV §|o SAN JUAN
NARINO RICAURTE R.l. PALMAR
NARINO RICAURTE R.l. PIALAPI-PUEBLO VIEJO-SAN MIGUEL YARE
NARINO RICAURTE R.I. RAMOS MONGON
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NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I.BAJO MIRAYY FRONTERA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. INDA GUACARAY

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. INDA ZABALETA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I.LABRAVA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.l. PENA ALEGRIA

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO R.I. PULGANDE CAMPOALEGRE
VICHADA CUMARIBO R.I. AIWA KUNA TSEPAJIBO
VICHADA CUMARIBO R.I. CHOLOLOBO MATATU
VICHADA CUMARIBO R.l.RIO TOMO Y BEWERI
VICHADA CUMARIBO R.I. SANTA TERESITA DEL TUPARRO
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. CAMPOALEGRE Y RIPIALITO
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. EL TROMPILLO
VICHADA LA PRIMAVERA R.I. YAJOTA WAIPWIWI
VICHADA PUERTO CARRERNO R.l. CANO GUARIPA
VICHADA PUERTO CARRERNO R.l. CANO MESETAS DAGUA

Tabla 30 Relacion de ICOEs realizados a corte de 30 de julio 2021

En el siguiente link se alojan las evidencias de la realizacién de los ICOE por
cada uno de los territorios

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/ICTM6dSE88_VDsues873gpezC
jOwWbPVdv

ETAPA: CIERRE

PROCESO: PLAN ESTRATEGICO DE GESTION COMUNITARIA-
INDICADOR: No. de municipios con planes de gestion comunitaria.

MEDIO DE VERIFICACION: Planes de Gestion Comunitaria entregados a la supervision del
convenio.

META PROGRAMADA: 10
META EJECUTADA:10 (100%)
META EN PROCESO: 0)

La UT Prosperidad Iraca Z1 llegé al cumplimiento del 100% de esta meta. se
evidencia la totalidad de ejecucidén de esta actividad, llegando a la meta del 100% de
implementacion.

ETAPA: CIERRE

PROCESO: EVALUACION PARTICIPATIVA

INDICADOR: Numero de evaluaciones participativas de los resultados del programa.

MEDIO DE VERIFICACION: Evaluacion participativa por territorio colectivo entregado a la
supervision del convenio.

META PROGRAMADA: 10

META EJECUTADA: 10 (100%)

META EN PROCESO: 0
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La UT Prosperidad Iraca Z1 llegé al cumplimiento del 100% de esta meta, se
evidencia la ejecucion completa de esta actividad.

ETAPA: CIERRE

PROCESO: ENCUESTAS DE SATISFACCION-
INDICADOR: Numero de encuestas de satisfaccion aplicadas y analizadas.

MEDIO DE VERIFICACION: Entrega de informe sobre el analisis de las encuestas a la
supervision del convenio.

META PROGRAMADA: 8002

META EJECUTADA: 100%

META EN PROCESO: 0%

La UT Prosperidad Iraca Z1 Ileg6 al cumplimiento del 100% de esta meta.

ETAPA: CIERRE

PROCESO: CARACTERIZACION DE HOGARES DE SALIDA
INDICADOR: Caracterizacion de salida de los hogares en el aplicativo KOKAN
MEDIO DE VERIFICACION: Reporte generado por KOKAN.

META PROGRAMADA: 5280

META EJECUTADA: 100%

META EN PROCESO: 0%

La UT Prosperidad Iraca Z1 lleg6 al cumplimiento del 100% de esta meta.

COMITES TECNICOS REGIONALES

Se han desarrollaron los siguientes Comités Técnicos Regionales dentro del convenio 213 de 2019

GUAINIA

El 1er Comité Técnico se desarrollo el 09/12/2019
El 2do Comité Técnico se desarroll6 el 18/02/2020
El 3er Comité Técnico se desarrollo el 22/04/2020
El 4to Comité Técnico se desarroll6 el 25/06/2020
El 5to Comité Técnico se desarroll6 el 20/08/2020
El 6to Comité Técnico se desarroll6 el 26/10/2020
El 7to Comité Técnico se desarroll6 el 16/12/2020
El 8vo Comité Técnico se desarrollé el 24/02/2021

CAUCA

El 1er Comité Técnico se desarrollé el 18/12/2019
El 2do Comité Técnico se desarrollo el 17/01/2020
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El 3er Comité Técnico se desarrollo el 06/04/2020
El 4to Comité Técnico se desarrollo el 23/06/2020
El 5to Comité Técnico se desarroll6 el 26/08/2020
El 6to Comité Técnico se desarrollo el 29/10/2020
El 7to Comité Técnico se desarroll6 el 16/10/2020
El 8vo Comité Técnico se desarrollé el 23/02/2021

VICHADA

El 1er Comité Técnico se desarroll6 el 03/02/2020
El 2do Comité Técnico se desarrollé el 20/04/2020
El 3er Comité Técnico se desarroll6 el 26/06/2020
El 4to Comité Técnico se desarrollo el 25/08/2020
El 5to Comité Técnico se desarroll6 el 19/10/2020
El 6to Comité Técnico se desarrollo el 17/10/2020
El 7to Comité Técnico se desarroll6 el 16/10/2020
El 8vo Comité Técnico se desarrollé el 24/02/2021

NARINO

El 1er Comité Técnico se desarrollo el 24/01/2020
El 2do Comité Técnico se desarrollé el 06/04/2020
El 3to Comité Técnico se desarrollo el 24/06/2020
El 4to Comité Técnico se desarrollo el 24/08/2020
El 5to Comité Técnico se desarrollo el 03/11/2020
El 6to Comité Técnico se desarroll6 el 11/10/2020
El 7to Comité Técnico se desarrollo el 16/10/2020
El 8vo Comité Técnico se desarrollé el 22/02/2021

En el siguiente enlace se relacionan las actas de los comités regionales

https://drive.google.com/open?id=1 eql8h4hgQ51Zx0O0LB4vIzDS1mbJidGN

COMITES TECNICOS NACIONALES

A lafecha, se realizaron 19 comités técnicos nacionales donde se presentaron los avances y dificultades
propios de la ejecucion del programa y la implementacion de los proyectos. Las fechas de realizacion
se mencionan a continuacion:

1 Comité Técnico Nacional celebrado en 01-10-2019
2 Comité Técnico Nacional celebrado en 15-10-2019
3 Comité Técnico Nacional celebrado en 12-11-2019
4 Comité Técnico Nacional celebrado en 17-01-2020
5 Comité Técnico Nacional celebrado en 12-02-2020
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6 Comité Técnico Nacional celebrado en 20-03-2020

7 Comité Técnico Nacional celebrado en 20-04-2020

8 Comité Técnico Nacional celebrado en 22-05-2020

9 Comité Técnico Nacional celebrado en 24-06-2020

10 Comité Técnico Nacional celebrado en 13-07-2020
11 Comité Técnico Nacional celebrado en 31-08-2020
12 Comité Técnico Nacional celebrado en 24-09-2020
13 Comité Técnico Nacional celebrado en 30-10-2020
14 Comité Técnico Nacional celebrado en 18-11-2020
15 Comité Técnico Nacional celebrado en 7-12-2020
16 Comité Técnico Nacional celebrado en 19-01-2021
17 Comité Técnico Nacional celebrado en 16-02-2021
18 Comité Técnico Nacional celebrado en 25-03-2021
19 Comité Técnico Nacional celebrado en 16-04-2021
20 Comité Técnico Nacional celebrado en 19-05-2021
21 Comité Técnico Nacional celebrado en 18-06-2021
22 Comité Técnico Nacional celebrado en 23-07-2021

En el siguiente link se alojan las actas de los Comités Técnicos Nacionales:

https://drive.google.com/drive/folders/LIYm9gNWTISI54WaNb7VVI9KO0I9IvK5k ?usp=sharing

COMITES DE CONTROL SOCIAL

Se realizaron comités de control social locales para el seguimiento local a la transparencia
de implementacion del programa IRACA. En el siguiente link estan asociados todas las
actas de los comités de control social.

https://drive.google.com/drive/folders/1HZVJUY-BsNaR8OQ8TNyoT1DBCSr8rLfgo?usp=sharing

SOCIALIZACION A AUTORIDADES EN EL MARCO DEL COVID-19

Recibido el borrador del anexo técnico, la UT en su propdésito de dar a conocer de
manera formal el mismo, creo y remitié la carta adjunta en el drive a las 40
autoridades de los resguardos y comunidades, en la cual se socializan las dos formas
de manejo del programa en el marco del COVID-19y las estrategias de bioseguridad
derivadas de este (Resumidas en AISLAMIENTO OBLIGATORIO E
INTELIGENTE), pasando para ello por cada una de las etapas del desarrollo del
programa.

SITUACION HUMANITARIA Y DE ORDEN PUBLICO

El operador y su equipo local se enfrentan a las multiples dificultades y retos que le
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imponen los grupos al margen de la ley para llegar a los territorios. Los
departamentos de Cauca y Narifio han sido reiteradamente afectados por la presencia
y el accionar de grupos armados, como disidencias de las FARC-EP, ELN, grupos
de narcotraficantes como CAPARROS, CLAN DE LOS USUGA, LOS
CONTADORES y CARTEL DE TIJUANA, entre otros.

Este panorama hace que tanto las actividades de campo como el desarrollo de la
implementacién de proyectos se vean afectadas, ya que, si estos grupos hacen un
paro armado, no hay posibilidad de transporte fluvial, maritimo o por carreteras.
Necesariamente la UT ha tenido que sortear dichas dificultades para seguir operando
bajo estas circunstancias, 1o que restringe el normal desarrollo de las mismas y el
avance significativo reflejado en un instrumento tan frio como lo es el POA.

Ante el aislamiento de todas las poblaciones por el COVID-19, los grupos armados
ilegales han aprovechado para expandir su territorio y ajusticiar a los lideres sociales
que defienden su derecho constitucional al territorio. Esta situacion se ha dilatado
por mas de cuatro (4) meses.

A continuacion, presentamos varias noticias reportadas por prensa escrita de
diferentes medios de comunicacion, tanto a nivel nacional como local, en la zona
donde la UT tiene accionar en las comunidades.

EL TIEMPO

COLOMBIA | BOGOTA  MEDELLIN CALl BAFFANDUILLA  SANTANTER  BOVACA  LLAND MAS CIUDADES

OO®O |

El mandatario clama por corredores humanitarios para gue ingresen alimentos, medicamentos y
Oxigenda,


mailto:coordinadorzonal@iracaz1.com
mailto:representantelegal@iracaz1.com

UT PRESPERIDAD

mAC A =

infobae

COOMBA AMFRICA MERICO AROENTIMA TERDENCES DEFORTES

COLOMBIA

Indigenas se toman via que de Pasto conduce a Tumaco, en
Narino

Los Indigenas del sur de Colombua siguen Tirmes en sus acCiones para apoyar el Paro
Naclonal gue inclO ayer, 28 de abxll, v se ha extendido hasta hoy. 29 de abrell, Esta tard
report® que a comunidad Awa bloqued ia via que conduce de Pasto a Tumaco, en Narin
Esta poblacan esta hacendo presaencia especificaments en el tramo de carretera que esta
dentro de fa jurlsdiccion de Ricaurte y en | sector El Diviso, ads NUNICIpio de

Barbacoas

“Aver se cumplio una asambiea de los pue continuaria

con el blogueo en la via. Segwmos en protesta y rechazamos la reforma tributaria y los

meumpirnientos de los acvardos de paz”, aseguro un kder Awa a RCN Radio
La 1e bloguesar esta carretera en partic iIr tiene que ver con que esta es

principal conexidn terrestre que hay entre los municiplos de Narina La via conduce

TuMACH, Que &5 un puerto muy Importante dal Pacitico que abastece 4 10s diez municiplas

La comunidad awd estd ssentada &l suroceidente de Colombia, en las manicipos o

Cumbal. Santa Cruz de Guachavez Mallama. Ricaurte, Barbacoas, Roberta Pavan, Tumaco ¢
Ipiales 0. v an los municipias de Mocoa, Puerta Asis, Valie del Guamuez, San Miguel

Puerty Caicedo. Vitla Garzdn en el Putumayc

Enambos departamentos se reportan stantemente problemas relix poos con
vulneracson de las derechos humanos, pues ahi operan varios g

Esta razon, principalmente, es la que motiva a los indigenas a unirse af Par
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Colombia e i
INFORMA s

AGERCIN DE COMUMICACIDRES

El Pacifico caucano exige dialogo con los actores al margen de
la ley
Publicado por Editora General | Abr 27, 2021 | Confilcto y Paz, Destacadas | 0e |

27 abr, Cl.- El jueves pasado culmind lo carovano humanitario de tres dias por la costo del Pacifico del Departamento del
Cauca. en el Suroeste de Colombia. Bajo el lema “Pacto por lu Vida y la Paz. Respetar Ja ¥ida para construir la Paz”, mds de
200 personas de organizaciones nacionoles e internacionales recorrieron las bocanas y rios de los tres municipios de Guopli.,
Timbigui y Lépez de Micay. El objetivo de la carovana fue poner fin @ la actuol crisis humanitaria en la regin del Pocifico,
como consecuencio del conflicto armado, Las y los caravanistas hicieron un llamoamiento o los actores armodos of margen de
la ley paro que dicloguen con la socledad civil.

@ Colombia Informa @Col Informa - 21 abr. 2021 w5

o #DDHH| | Caravana fluvial humanitaria por la vida y por la paz ha
recorrido los territorios de Lopez de Micay, Suarez, Zaragoza y
Noanamita en el departamento del Cauca, visibilizando la crisis
humanitaria que enfrenta el Pacifico colombiano

En septizmbre del afe pasado diferentes sectores de |a sociedad civil. organizaciones étnico-territoriales. sociales
ecleslasticas. del sector académico, Institucionalldad. organtsmos Internacionales y otras expresiones del movimiento socal de
los cuatro departamentos de &3 costa pacifica colomblana Impulsaren el Pacto por Iz Vida y 1a Paz. En este, denunciaron el
recrudecimiznto del conflicto social. politico y armado; a5 como I3 agudizacion de la crisis humanitarna y e incumplimiento del
Acuerdo de Paz & nivel nacional

Ahora la Mesa Etnica Territorial de Poaz -METP-, la Coordinacidon de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Base del Puebio
Negro de la Costa Pacifica del Cauca -Cococauca- y e Vicarato Apostdlico de Guapt se unieron para organizar la Caravana
Humanitaria, con e fin de invitar a otros sectores de la socedad a sumarse al pacto ¥ apoyar la paz.

Orlando Pantoja, palenquero mayor de Cococauca constatd que por primera vez se logra a llevar a cabo una caravana de este
alcance en la region del Pacifico, "Queremos dejar claro que no vamos a entregar nuestro territono ancestral a nadie. Somos
un pueblo anfiblo con una tradicion milenaria que se mueve por las aguas. [os rios. Jos esteros. Nuestro mensaje es: vamos 3
permarecer 2n el territorio que nos dejaron nuestros ancestros”. afirmo Pantoja.
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EL ME8RICHAL

FLFERCOKO OF LA DRINOGLIA COUOMBANA

M oPeON -« VICHADA ©  GUAINIA v REGION  POLITICA  SALUD

EDUCADON DEPORTES NO|

Eiil...... A\

R

[ oo | Fortae | viorwm |
Transportadores vichadenses se sumaron al Paro
Nacional. Ya escasean alimentos en Cumaribo

- 3 -
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Paro Nacional, en vivo: protestas,
bloqueos y marchas el 17 de
junio, en directo | Ultima hora

Parc Naci = pr . Blog y marchas el 17 de junio
Esta tarde se realizé una 5n en inmediaci sl Portal de las Américas en
Bogots, pars exigr l2 buzqueda de Dubanb oven que Ueva cesaparec w = 3
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Cordialmente,
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